“ I I l' OFICINA
Q\‘ l l F‘ UE CAT.ALLINYA

Conflictes d’interes. Enquesta per als ajuntaments

Pregunta 1

1. El Ple de la Corporacié ha aprovat models de declaracié sobre causes de possibles
incompatibilitats i sobre qualsevol activitat que proporcioni 0 pugui proporcionar ingressos
economics als membres electes? (art. 75.7 LRBRL).

Pregunta 2

2.1. Indiqueu el nombre de representants locals de la Corporacié durant el mandat 2011-2015

2.2. A la seguent taula indiqgueu quants han dut a terme les corresponents declaracions en
cadascun dels moments assenyalats:

Per

Abans de la ’ modificacions
. En el moment Al final del
Declaracions presa de de Anualment
. de cessament mandat . N
possessio circumstancies
de fet

a) Sobre causes de possible
incompatibilitat i activitats que
proporcionen o puguin proporcionar
ingressos econdmics

b) Sobre béns patrimonials i de la
participacio en societats de tot tipus,
amb informaci6 de les societats per
elles participades i de les liquidacions
dels impostos sobre la Renda,
Patrimoni i, en el seu cas, Societats

Pregunta 3
3.1. Controleu la presentacié puntual de les declaracions?

3.2. Us consta que es comprovi la veracitat i completesa de les declaracions?

Pregunta 4
4.1. Quin ha estat el nombre de sol-licituds d’accés al Registre d'interessos presentades?

4.2. De les presentades, en el seu cas, quantes ho han estat per membres de la propia
Corporaci6?

4.3. Quantes sol-licituds han estat denegades?

Pregunta 5

5.1. Quin ha estat el nombre de sol-licituds de compatibilitat presentades? Distingiu, si us plau:
a) Representants locals de la Corporacio
b) Personal al servei
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5.2. Quantes han estat autoritzades, respectivament?
a) Representants locals de la Corporacio
b) Personal al servei

Pregunta 6

6.1. Quin ha estat el nombre d'expedients sancionadors tramitats per infraccié del regim
d’'incompatibilitats? Distingiu, si us plau:
a) Representants locals de la Corporacio
b) Personal al servei

6.2. Quantes sancions han estat imposades?
a) Representants locals de la Corporacio
b) Personal al servei

Pregunta 7

7.1. D’acord amb allo previst a l'art. 15 de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de
I'exercici de l'alt carrec de I'’Administracié General de I'Estat —per remissio de I'art. 75.8
LRBRL— en relacié amb la comunicacié prévia que els carrecs electes o personal directiu
han d’'efectuar quan, durant el periode dels dos anys segiients al seu cessament, es
disposin a iniciar activitats privades, la Corporacié ha tramitat algun expedient arran de dita
comunicacio?

7.2. En cas afirmatiu:
a) Quants?

b) Quin ha estat el sentit de la decisio adoptada per la Corporacio?

e Favorable
e Desfavorable

Pregunta 8

8. L’Ajuntament abona alguna compensacié econdmica durant els dos anys seglents a la
finalitzacié del seu mandat als representants locals que, com a conseqiiéncia del régim
d’'incompatibilitats, no puguin desenvolupar la seva activitat professional, ni percebin
retribucions economiques per altres activitats (art. 75.8 LRBRL)?

Pregunta 9

9.1. L'Ajuntament ha previst algun tractament especific en matéria de regals (indicacions
concretes a través de reglament o ordenanca, codis étics, politiques de regals, ...), més
enlla del que contempla la normativa vigent?

9.2. En cas afirmatiu, especifiqueu quin instrument:

Moltes gracies per la vostra col-laboracié

Amb la col-laboraci6 de:
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