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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ MITJANÇAT UN PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT SUMARI EL SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA ALS RESPONSABLES I EQUIP TÈCNIC DE 
LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA PER TAL DE PARTICIPAR A LES REUNIONS DE 
DIRECCIÓ DEL SOC I A LA DISCUSSIÓ I APROVACIÓ DE: L’ACORD MARC DE CONCERTACIÓ 
TERRITORIAL DE CONFORMITAT AMB EL QUE DISPOSA LA LLEI 13/2015, D’ORDENACIÓ DEL 
SISTEMA D’OCUPACIÓ I DEL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I EL DECRET 48/2020 
QUE LA DESENVOLUPA; L’ESTRATÈGIA CATALANA D’OCUPACIÓ 2021-2030; I DEL PROGRAMA 
OPERATIU DE CATALUNYA DEL FONS SOCIAL EUROPEU (EXPT. Nº 1/2022) 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte d’aquest contracte consisteix en l’assistència tècnica als responsables i equip tècnic de 
la FMC per tal de participar a les reunions de direcció del SOC, i a la discussió i aprovació dels 
següents instruments: l’Acord Marc de concertació territorial  previst al Decret 48/2020 que 
desenvolupa la Llei 13/2015, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, l’Estratègia Catalana d’Ocupació i del Programa Operatiu del Fons Social Europeu. 

Codi CPV: 79140000-7 Serveis d’assessoria e informació jurídica.  

2. NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

L’FMC, ostenta una representació molt rellevant en l’àmbit de les polítiques d’ocupació a 
Catalunya, partint de la seva participació com a membres de ple dret en el Consell de Direcció del 
SOC. Així mateix, l’FMC té com a finalitats, entre d’altres, el foment i defensa de l’autonomia dels 
municipis i altres entitats locals, representació dels interessos genèrics de les col·lectivitats locals 
davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i administratives i la promoció d’estudis sobre 
problemes i qüestions municipals. 

En aquest context, l’FMC vol participar a les reunions de direcció del SOC amb assessorament 
tècnic, així com a les discussions de les temàtiques següents: 

a) Discussió i aprovació de l’Acord Marc de concertació territorial de conformitat amb el que 
disposa la Llei 13/2015, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya i el Decret 48/2020 que la desenvolupa. 

b) Discussió i aprovació de l’Estratègia Catalana d’Ocupació 2021-2030 i els subsegüents 
documents dels Programes anuals. 

c) Discussió i aprovació del Programa Operatiu de Catalunya del Fons Social Europeu. 
 
Amb la finalitat de participar a les reunions de direcció del SOC i a les discussions de les temàtiques 
exposades, l’FMC precisa encarregar la citada assistència tècnica a un expert en la matèria.  
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3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS PER REALITZAR LA PRESTACIÓ OBJECTE DEL CONTRACTE  

Pel tipus de treball a realitzar, i atès que l’FMC no disposa de personal qualificat en aquesta 
tipologia de prestació de serveis, ni tampoc de mitjans propis a qui es pugui fer l’encàrrec, es fa 
necessari recórrer a la contractació d’un servei extern especialitzat. 

4. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

De conformitat amb l’art. 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic 
(en endavant LCSP), l’FMC té la consideració de poder adjudicador no administració pública.  

Per atendre l’objecte d’aquest contracte, l’FMC subscriurà un contracte privat de serveis, que 
serà adjudicat mitjançant un procediment obert simplificat sumari (art. 17 i 159 LCSP).  

5. CARACTERÍSTIQUES ECONÒMIQUES DE LA CONTRACTACIÓ 

Pressupost base de licitació: 70.785,00 € anual IVA inclòs (58.500,00 €+ 12.285,00 € 21% IVA). 

El pressupost base de licitació del present contracte s’ha calculat tenint en compte els 
antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i els objectius del contracte, 
on s’inclouen aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat-preu. 
El pressupost de licitació es configura com una bossa d’hores, estimant que el servei objecte de 
licitació es precisaran aproximadament 900 hores per un import màxim de 65 euros/hora (IVA 
exclòs).  
L’FMC no estarà obligada a exhaurir aquest import ni l’adjudicatari tindrà dret a percebre cap 
tipus d’indemnització per aquest concepte. Únicament es pagaran els serveis efectivament 
realitzats a raó del preu unitari adjudicat.  
El nombre d’hores detallades són a títol merament orientatiu a efectes de presentar oferta.  
 
A efectes informatius pel licitador, es desglossa el pressupost base de licitació en els següents 
costos: 
 

Costos directes (91%) Import 

Costos salarials (91%) 53.235,00 € 

Costos indirectes (9%) Import 

Despeses administratives i 
de gestió (3%) 

1.755,00 € 

Benefici Industrial (6%) 3.510,00 € 

 

Valor estimat del total del contracte (VEC):  58.500,00 € IVA exclòs. 

De conformitat amb el següent desglossament:  
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Pressupost base licitació (IVA 
inclòs)  

70.785,00 € 

Pròrrogues  No es preveuen 

Modificacions  No es preveuen 

VALOR TOTAL CONTRACTE (IVA 
EXCLÒS) 

58.500,00 € 

 
6. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT 

La despesa derivada d’aquesta contractació 35.392,50 euros, IVA inclòs, es farà efectiva amb 
càrrec al pressupost vigent de l’FMC per 2022 i la despesa de 35.392,50 euros, IVA inclòs a càrrec 
de la partida pressupostària de l’exercici 2023.  

Amb la condició suspensiva que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i 
suficient en els corresponents pressupostos. 

7. DURADA  

El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada de dos anys a comptar des de l’inici de la 
prestació objecte del contracte. La data d’inici de la prestació del servei es fixarà en el contracte 
d’acord amb l’article 35.1.g) LCSP. En qualsevol cas, el contracte finalitzarà el 31 de desembre de 
2023.  

El contracte no podrà ser objecte de pròrroga.  

8. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS  

D’acord amb el que estableix l’article 99 LCSP, la naturalesa i objecte del contracte, no permet 
que la seva realització s’efectuï mitjançant la divisió en lots per motius relacionats amb 
l'optimització i eficiència del contracte. Així doncs cal que l’adjudicatari sigui un únic proveïdor.  

9. CAPACITAT DELS LICITADORS: HABILITACIÓ EMPRESARIAL O PROFESSIONAL EXIGIDA 

Només podran concórrer a la contractació que regula el present procediment les persones 
naturals o jurídiques, que tinguin plena capacitat d'obrar, no incorrin en cap prohibició de 
contractar, l'objecte social de la qual, estatuts o regles fundacionals inclogui all seu objecte, fins 
o àmbit d'activitat, les prestacions que es pretenen contractar. 

Els empresaris hauran de comptar amb l'habilitació empresarial o professional que, si escau, sigui 
exigible per a la realització de l'activitat o prestació objecte del contracte. 
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10. SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCERA, TÈCNICA O PROFESSIONAL 

No procedeix. 

11. GARANTIA DEFINITIVA 

No procedeix.  

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen: 

1. L’empresa se sotmet a la normativa nacional i de la Unió Europea vigent en matèria de protecció 
de dades. Aquesta obligació es considera essencial. L’empresa també estarà obligada a comunicar 
qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informació facilitada en les 
declaracions responsables o la documentació a què es refereix l’apartat 1.18. 

2. Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis o les 
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 
pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, 
rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment 
o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 
sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del 
sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’administració o administracions de 
referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal 

13. FORMA DE PAGAMENT 

El contractista presentarà factures mensuals corresponents als serveis efectivament prestats 
resultant d’aplicar el preu/hora ofertat pel nombre d’hores dedicades.  

La facturació i emissió de factures per aquest concepte es realitzarà prèvia validació dels treballs 
realitzats.  

No serà acceptada la factura que incorpori conceptes diferents o no sol·licitats als acordats. 
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El pagament s'efectuarà per l’FMC, en els terminis establerts en l’article 198.4 LCSP, sens perjudici 
que se li pugui exigir a l’adjudicatari, la presentació dels documents de cotització del personal 
destinat a l'execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del 
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social. 

Les factures s'han de presentar en l’adreça electrònica següent: d.guasch@fmc.cat 

Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats compreses 
en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comptable de factures en el sector públic han de presentar factures electròniques d’acord 
amb la normativa vigent. 

14. FINALITAT DE LA CESSIÓ DE DADES PERSONALS AL CONTRACTISTA  

El contractista s’obliga, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés durant la 
vigència d’aquest contracte, a complir la normativa en matèria de protecció de dades. En 
qualsevol cas, l'adjudicatari no podrà accedir als documents, arxius, sistemes i suports que 
continguin dades de caràcter personal sense autorització expressa de l’FMC, i les mateixes no 
podran ser utilitzades en cap cas per actuacions fora del present marc contractual. 

A aquesta obligació s’atorga expressament el caràcter de condició essencial, que pot comportar 
la resolució del contracte en cas d’incompliment d’acord amb l’article 211.1.f) de la LCSP. 

15. SUBCONTRACTACIÓ  

L’adjudicatària podrà subcontractar la realització parcial del contracte, de conformitat amb allò 
establert al present Plec i als articles 215, 216 i 217 de la LCSP. 

16. CESSIÓ  

No es permet.  

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

No es preveuen.  

18. OBLIGACIÓ DE SUBROGACIÓ DE TREBALLADORS 

No procedeix.  

mailto:d.guasch@fmc.cat
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19. DEURE DE CONFIDENCIALITAT 

El contractista haurà de respectar el caràcter confidencial d'aquella informació a la qual tingui 
accés en ocasió de l'execució del contracte a la qual se li hagués donat el referit caràcter en els 
plecs o en el contracte, o que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser tractada com a tal. Aquest 
deure es mantindrà durant cinc anys des del coneixement d'aquesta informació. 

20. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes establertes a l’article 211 i 313 
de la LCSP.  

A banda de les establertes a l’esmentat article i les ja previstes en el present plec, constitueixen 
causes específiques de resolució:  

- L’incompliment o compliment defectuós de les condicions d’execució del contracte establertes 
en aquest Plec i en el Plec de condicions tècniques.  

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials. 

 - La manifesta incapacitat tècnica o negligència, provada, en relació amb el desenvolupament de 
les tasques objecte del present contracte, la negativa o resistència manifesta de l’adjudicatària a 
ajustar-se a les indicacions efectuades per l’FMC per tal d'ajustar el contracte a les seves 
necessitats, la no compareixença reiterada a les reunions de treball, la manca de compliment en 
els terminis parcials que es puguin establir, l'omissió d'informació i qualsevol actitud o negligència 
que pugui afectar el desenvolupament del contracte.  

- Per una situació prevista com a causa de prohibició de contractar que esdevingui una vegada 
perfeccionat el contracte.  

- No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin públics o 
notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement 
amb ocasió del contracte.  

- L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi 
un perjudici molt greu.  

- L’incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execució establertes en 
aquest plec que no tinguin caràcter d’obligació contractual essencial.  

- La dissolució, per qualsevol motiu, de qualsevol de les dues parts. 

21. JUSTIFICACIÓ I CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

L'adjudicació recaurà en el licitador que, en el seu conjunt, faci l'oferta més avantatjosa, tenint en 
compte la suma dels criteris objectius automàtics valorats segons els criteris establerts al plec.  

Segons determina l’art. 159.6 de la LCSP, la valoració de les ofertes es podrà efectuar 
automàticament o amb la col·laboració d'una unitat tècnica que auxiliï a l'òrgan de contractació. 
En tot cas, es garantirà, que l'obertura de les proposicions no es realitza fins que hagi finalitzat el 
termini per a la seva presentació, per la qual cosa no se celebrarà acte públic d'obertura 
d'aquestes.  
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Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat-
preu són tots ells avaluables de forma automàtica de conformitat amb el següent desglossament:  

1. Oferta econòmica: puntuació màxima 70 punts.  

Justificació: el preu és el concepte que defineix l’element de l’actuació i per tant un dels 
components bàsics per a determinar la millor relació qualitat i preu previst com a requisits 
d’adjudicació a l’article 145 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

La puntuació s’assignarà aplicant la següent fórmula: 

 

 
 
On:  
Oi= import de l’oferta 
Omin= import de l’oferta mínima 
Pi= puntuació final 
Pmax= puntuació màxima 
L= preu unitari servei ( 65€/servei) 
 

2. Anys d’experiència dels perfils adscrits al contracte: fins a 15 punts.  

Justificació: els anys d’experiència en l’assessorament a entitats del món local pot incidir 
positivament en la qualitat de la prestació del servei objecte de contractació.  

Es valorarà el número d’anys d’experiència d’assessorament a entitats del món local d’acord amb 
la següent puntuació: 

Oferta  Puntuació 

2 anys d’experiència 5 punts 

5 anys d’experiència 10 punts 

10 anys d’experiència 15 punts 

 

3. Número de publicacions relacionades amb l’ocupació i desenvolupament local: fins a 15 
punts.  

Justificació: el número de publicacions relacionades amb l’ocupació i desenvolupament local pot 
incidir positivament en la qualitat de la prestació del servei objecte de contractació.  

Es valorarà el número de publicacions relacionades amb l’ocupació i desenvolupament local 
d’acord amb la següent puntuació: 

Oferta  Puntuació 

2 publicacions 5 punts 

5 publicacions 10 punts 

10 publicacions 15 punts 
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Barcelona, el 3 març de 2022.  

 

 

 

Roser Colomé Soler 
Secretària general adjunta 
Federació de Municipis de Catalunya 
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