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ADDENDA DE MODIFICACIO DE L’ACORD MARC 2026-2029 DE COORDINACIO,
COOPERACIO | COL-LABORACIO ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT D’IGUALTAT | FEMINISME,
L’ASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS | COMARQUES I LA FEDERACIO DE
MUNICIPIS DE CATALUNYA PER EXECUTAR POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA
IGUALTAT | EL FEMINISME

ADDENDA
Barcelona,

REUNITS

D’una banda, la senyora Eva Menor Cantador, consellera d’Igualtat i Feminisme de la
Generalitat de Catalunya, nomenada per mitja del Decret 134/2024, d’11 d’agost (DOGC num.
9225 de 12.8.2024), que actua en nom del Departament d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat
de Catalunya, en virtut de les competéncies que li sén atribuides per I'article 12 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya.

D’una altra, la senyora Meritxell Budo Pla, presidenta de I'Associacié Catalana de Municipis i
Comarques, inscrita en el full G002.5 del Registre d’organitzacions associatives d’ens
beneficiaris, amb numero d’inscripcio G002/96, nomenada per Acord de 'Assemblea de 15 de
setembre de 2023, que actua com a representant legal de I'entitat i en virtut de les funcions
atribuides en l'article 34 dels seus estatuts.

| d’'una altra, el senyor David Bote Paz, president de la Federacié de Municipis de Catalunya,
nomenat per acord de ’Assemblea General de 22 de novembre de 2024, que actua com a
representant legal de I'entitat, amb NIF G08797771, i en virtut de les funcions atribuides en
l'article 31.1.a dels seus estatuts.

MANIFESTEN

1. Que en data 5 de febrer de 2026 les parts van subscriure I’Acord marc 2026-2029 de
coordinacid, cooperacio i col-laboracié entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjancant el Departament d’Igualtat i Feminisme, I’Associacié Catalana de Municipis i
Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya per executar politiques de promocié de la
igualtat i el feminisme.

2. Que, una vegada revisat el text integre de I'’Acord marc i contrastada la relacié d’ens
beneficiaris i els imports dels annexos, s’ha constatat que s’havia omeés el detall d’alguns ens
que poden exercir les linies d’accio que sén objecte de finangament, que existeixen errors en
alguns imports topalls d’ens beneficiaris en diversos annexos i que escau adaptar determinats
pactes generals de I'’Acord per assegurar-ne la coheréncia interna i la correcta aplicacio a la
totalitat de les entitats beneficiaries. També s’ha constatat la conveniéncia de substituir el pacte
seté per una nova redaccié completa que integri, de manera coherent, la confidencialitat, la
proteccio de dades, l'intercanvi d’'informacié i la regulacié especifica del sistema d’informacio
wSocial.
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3. Que, en particular, s’ha verificat la necessitat de corregir la taula de finangament global per
anualitats continguda en el pacte cinqué, adequar el pacte sisé sobre justificacio per tal
d’incloure-hi tots els ens beneficiaris, i homogeneitzar les referéncies subjectives contingudes
en diversos pactes, aixi com en els annexos, per referir-les de manera coherent als ens
beneficiaris.

4. Que el pacte dotzé de I’Acord marc preveu expressament la seva modificacié de mutu acord
entre les parts signants.

5. Que, per tot aix0d, les parts acorden formalitzar aquesta addenda de modificacio.
PACTES

Primer. Objecte

Aquesta addenda té per objecte modificar I'Acord marc 2026-2029 pel que fa a:

a) La redaccio de determinats pactes generals, per adaptar-la a I'estructura real de les entitats
beneficiaries i al finangament global correcte.

b) La relacié d’ens beneficiaris i la correccié d’algun dels imports que consten en els annexos
de I'1 al 5.

c) Afegir un nou annex 6 de Projectes locals per a la prevencié i sensibilitzacié de les violéncies
masclistes.

d) La incorporacié, com a annex de consulta i sistematitzacié, d’un text refés de I'’Acord marc
resultant.

Segon. Homogeneitzacié de les referéncies als ens beneficiaris

1. S’afegeix, després del darrer paragraf del pacte primer, un nou paragraf interpretatiu amb la
redacci6 seglent:

“Les referencies contingudes en aquest Acord marc a ‘I'ens beneficiari’ o als ‘ens beneficiaris’,
en alld que sigui compatible amb la naturalesa de cada actuacié i amb el contingut dels
annexos, s’han d’entendre fetes igualment als ens beneficiaris que, d’acord amb aquest Acord
marc, puguin sol-licitar el finangament i executar les actuacions mitjangant mancomunitats,
consorcis, agéncies o altres ens instrumentals locals degudament habilitats.”

2. En tots els pactes de I'’Acord marc, alla on es fa referéncia als ens locals o als ens locals que
presenten la sol-licitud, aquestes referéncies s’entenen substituides per la “d’ens beneficiaris”,
sens perjudici de les especialitats propies dels consells comarcals o de les categories
especifiques de finangament previstes en els annexos.

3. En els annexos de I'Acord marc, les referéncies a les “obligacions de I'ens local” 0 a “I'ens
local”’, quan tinguin caracter general i no responguin a una categoria especifica de finangament
o de competéncia, s’han d’entendre referides a les “obligacions de I'ens beneficiari” i a “I'ens
beneficiari”, respectivament.
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Tercer. Modificacié del pacte segon de I’Acord marc
1. Es modifica el pacte segon de I’Acord marc, que queda redactat en els termes seglents:
“Segon. Sol-licituds de finangament

2.1 Per sol-licitar el finangament, els ens beneficiaris detallats en els annexos d’aquest Acord
marc han de presentar al Departament d’Igualtat i Feminisme el formulari normalitzat de
sol-licitud que facilita el mateix Departament i que es troba disponible a la plataforma EACAT.
Mitjangant aquesta sol-licitud, els ens beneficiaris s’adhereixen de forma expressa a I’Acord
marc i accepten les condicions que estipula. Aixi mateix, en la sol-licitud han de:

- Indicar el programa d’activitats a dur a terme per a cada linia d’accié.

- Especificar I'import del pressupost a transferir (pressupost aprovat) per a cada linia, que no ha
de sobrepassar els topalls fixats préviament pel Departament.

- Confirmar que es troben al corrent del compliment del deure de tramesa de pressupostos i
liquidacié de comptes al departament competent en matéria de cooperacié amb I’Administracié
local.

2.2 En el cas de les mancomunitats, consorcis i agéncies inclosos com a ens beneficiaris en els
annexos d’aquest Acord marc, la sol-licitud de finangament ha d’anar acompanyada, a més a
més, de la documentacioé acreditativa de la condicié d’associat d’alguna de les entitats signants
o dels ens locals per compte dels quals actua, aixi com del titol competencial habilitant per
executar les actuacions incloses en I'annex corresponent. Aquesta acreditacié s’ha de fer
mitjangant I'aportacié de la documentacié seglent:

- Un certificat de I'ens municipalista corresponent: '’Associacié Catalana de Municipis (en
endavant, ACM) o a la Federacié de Municipis de Catalunya (en endavant, FMC) acreditatiu
d’'una de les dues circumstancies seguents:

= | ’adhesié de la mancomunitat o I'ens instrumental sol-licitant a 'TACM o 'FMC
o bé

= L[’adhesi6é a 'ACM o I'FMC dels ens locals per compte dels quals actua I'entitat
sol-licitant.

- Un certificat del/de la secretari/aria de 'assemblea, junta de govern o 6rgan equivalent de la
mancomunitat, 'agéncia o el consorci acreditatiu de I'encarrec de gestié rebut dels ens
locals per compte dels quals actua per dur a terme les actuacions previstes en els annexos
de I’Acord marc corresponents.

Tota la documentacié esmentada s’ha d’adjuntar al formulari de sol-licitud. Si I'entitat sol-licitant
aporta una documentacio diferent, el Departament valorara si la considera equivalent i suficient
per acreditar la capacitat i la competéncia de I'entitat sol-licitant per ser beneficiaria del
finangament previst, en els termes exposats en aquest pacte.

Quan les actuacions finangades siguin executades per una mancomunitat, un consorci, una
ageéncia o un altre ens instrumental local per delegacio, encarrec de gestié o altre titol habilitant
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suficient d’'un o diversos ens beneficiaris, I'import maxim sol-licitable podra correspondre
totalment o parcialment a I'import assignat a I'ens beneficiari

o als ens beneficiaris que n’hagin atribuit I'execucio, en la mesura que aquesta atribucié
competencial quedi degudament acreditada. En tot cas, la sol-licitud haura d’identificar els ens
beneficiaris respecte dels quals s’exerceix aquesta funcid, 'abast material i territorial de
I'actuacio assumida i el titol juridic que I'habilita.

2.3 La sol-licitud conté el pressupost necessari perqué el Departament pugui
disposar/comprometre la despesa en la fase D de I'execucio pressupostaria.”

2. S’afegeix un pacte tercer, que queda redactat en els termes segients:

“Tercer. Resolucions anuals de transferéncia

Cada anualitat, es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) les
resolucions per les quals es disposa la transferéncia dels fons, amb una relacié adjunta dels ens
beneficiaris, d’entre els previstos en els annexos d’aquest Acord marc, i els imports distribuits
per a cada linia d’accid, d’acord amb els criteris de distribucié detallats en els annexos.

Aquestes resolucions es publicaran un cop els ens beneficiaris hagin presentat la documentacié
prévia al Departament d’Igualtat i Feminisme, mitjancant el formulari normalitzat de sol-licitud, i
el Departament hagi comprovat el compliment dels requisits per part dels ens sol-licitants. Si
s’adverteix algun incompliment dels requisits exigits per ser beneficiari, es requerira els ens
sol-licitants perqué esmenin la mancancga detectada.”

Quart. Modificacio del pacte quart de I’Acord marc

Es renumera el pacte quart, que passa a ser el pacte cinqué, i es dona una nova redaccié a
l'apartat 3, en els termes seguents:

“5.3. Compromisos dels ens beneficiaris

Els ens beneficiaris d’aquest Acord marc es comprometen a:

a) Garantir que tots els serveis inclosos en I’Acord marc estiguin inscrits en els registres
corresponents i compleixin la normativa sectorial vigent, quan aquesta inscripcio resulti exigible.

b) Sol-licitar la transferéncia presentant al Departament d’lgualtat i Feminisme el formulari
normalitzat de sol-licitud, en el qual han de detallar el programa d’activitats per dur a terme i
indicar-hi I'import del pressupost a transferir.

c) Estar al corrent del compliment del deure de tramesa dels pressupostos i la liquidacio dels
pressupostos al departament competent en matéria de cooperacié amb I’Administracié local, en
els casos en qué aquest deure els sigui aplicable.

d) Complir els compromisos i obligacions especifics detallats en cadascun dels annexos.”

Cinqué. Modificacio del pacte cinqué de I’Acord marc
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1. Se substitueix la taula de Distribucié de fons per anualitats i linies d’accio per la seglent:

Annex Linies d'actuacié

Font de
finangament

2026

2027

2029

Total

Sistema d’atenci6 i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles en
situacions d’emergencia i urgéncia a consequéncia de les violéncies masclistes

2.143.198,00 €

2.206.107,00 €

2.206.107,00 €

2.206.107,00 €

8.761.519,00 €

2 |Desplegament de la Xarxa del Servei d'Atenci6 Integral (SAI) en el marc LGBTI+

3.689.946,32 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

16.282.576,49 €

3 |Xarxa de Professionals d'lgualtat en els Treballs

2.668.627,31 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

15.261.257,48 €

4 Desplegament dels serveis d'informacié i atencié a les dones (SIAD)

9.097.571,37 €

9.721.475,33 €

9.721.475,33 €

9.721.475,33 €

38.261.997,36 €

11.148.552,92 €

FPACTEV_G 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 €
5 Projectes locals per a la lluita contra el racisme i els discursos d'odi 1.371.191,87 € 1.885.000,00 € 1.885.000,00 € 1.885.000,00 € 7.026.191,87 €
6  |Projectes locals per a la prevencid i sensibilitzacié de les violéncies masclistes. FPACTEV_G 1.479.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 5.961.000,00 €
Total Fons propis 18.970.534,87 € 22.207.669,11 € 22.207.669,11 € 22.207.669,11 € 85.593.542,20 €
totals fons Fpactev Fpactev-G 4.266.138,23 € 4.281.138,23 € 4.281.138,23 € 4.281.138,23 € 17.109.552,92 €
TOTAL FONS DE FINANCAMENT 23.236.673,10 € 26.488.807,34 € 26.488.807,34 € 26.488.807,34 € 102.703.095,12 €

2. Se suprimeix el paragraf segon, que es trasllada al pacte segon, en els termes exposats en el
punt 1 del pacte tercer d’'aquesta addenda.

3. Es modifica el paragraf tercer, que queda redactat en els termes seglents:

“La resolucio del Departament d’lgualtat i Feminisme és I'acte administratiu que formalitza la
transferéncia de fons.”

4. Se suprimeix el text del seté paragraf que es detalla continuacio: “I'ens local podra decidir el
percentatge de la bestreta que es fara efectiu i consignar-lo en el formulari de sol-licitud que ha
de presentar a I'inici de cada exercici’.

Sisé. Modificacié del pacte sisé de I’Acord marc
El pacte sisé queda redactat en els termes seglents:
“Sisé. Justificacid

Els ens beneficiaris han de justificar la despesa i I'activitat executada, per a cadascun dels
serveis i programes inclosos, mitjangant un certificat de I'érgan responsable de I'entitat
beneficiaria que acrediti 'execucié de I'actuacio, aixi com un certificat de la intervencid, de
'dorgan de control intern o de I'érgan equivalent de I'entitat beneficiaria que acrediti I'execucié de
la despesa.

Tot aixd s’ha de fer seguint els models normalitzats facilitats pel Departament d’lgualtat i
Feminisme, que garanteixen que els fons s’han aplicat a les finalitats previstes.

L’entitat beneficiaria ha d’acreditar 'execucioé de I'objecte de la transferéncia rebuda mitjangant
la incorporacio, a la documentacié justificativa, de la informacio relativa al compliment de les
condicions imposades per a la percepcio i gaudi d’aquestes transferéncies, aixi com de les
actuacions i les despeses efectuades. També n’ha de detallar el finangament.

Aixi mateix, a la justificacio, I'entitat beneficiaria ha d’aportar, si escau, la relacié dels numeros
d’identificaci6 fiscal (NIF), els noms d’entitats i/lo empreses i les activitats o actuacions
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contractades per prestar el servei externament, per tal de poder comprovar la no duplicitat amb
altres fonts de finangament per part del Departament d’lgualtat i Feminisme per a les mateixes
activitats o actuacions.

En el cas dels consells comarcals, en relacido amb les despeses de transferéncia als ens
beneficiaris de menys de 20.000 habitants de la seva comarca (capitol IV), també caldra que
presentin els certificats emesos per aquests ens beneficiaris que acreditin 'execucié d’aquesta
despesa.

El termini per presentar la justificacio de les actuacions de cada anualitat sera el darrer dia del
mes de febrer de I'anualitat seglient.”

Seté. Modificacio del pacte seté de I’Acord marc

El pacte sete queda redactat en els termes seguents:

“Seté. Confidencialitat, proteccié de dades, intercanvi d’informacié i sistemes d’informacio
7.1. Normativa aplicable en matéria de proteccié de dades

Les parts signants d’aquest Acord marc, aixi com els ens beneficiaris del finangament que s’hi
adhereixin, es comprometen a complir totes les exigéncies de la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals, que inclou:

a) La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

b) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

c) Les disposicions reglamentaries de I'ordenament juridic intern en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.

d) Qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui promulgar sobre aquesta matéria
durant el periode de vigéncia d’aquest Acord marc.

7.2. Intercanvi d’'informacio

Els ens beneficiaris del finangcament, en virtut de les resolucions de transferéncia corresponents,
es comprometen a comunicar al Departament d’lgualtat i Feminisme la informacid, les dades i
les analisis que s’especifiquin en cadascun dels annexos d’aquest Acord marc per a les linies
d’actuacio respectives, mitjangant els formularis, sistemes d’informacié corporatius o altres
instruments que es determinin.

La informacid que els ens beneficiaris estan obligats a comunicar al Departament es troba
detallada en els apartats d’indicadors de cadascun dels annexos de I’Acord.

Les parts es responsabilitzen que la informacié intercanviada s’utilitzi de manera que la
proteccio de les dades individuals quedi totalment garantida. A aquest efecte, es comprometen
a informar totes les persones que participin en el seu tractament que estan obligades a
preservar-ne la confidencialitat i a respectar qualsevol altra exigéncia que es derivi de la
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legislacio vigent sobre intercanvi d’'informacié entre administracions publiques i, especialment,
en relacio amb la proteccio de dades personals.

7.3. Sistemes d’informaci¢ i tractament de dades personals

Per a la gesti6 dels Serveis d’informacié i Atencio a les Dones (SIAD) i els Serveis d’Atencio
Integral LGBTI+ (SAl), els ens beneficiaris utilitzaran, com a eina corporativa de gestio de la
intervencio social a la ciutadania, el sistema d’informacié wSocial, promogut i propietat pel
Departament de Drets Socials i Inclusié (DSI) amb la col-laboracié del Departament d’lgualtat i
Feminisme (IFE).

L’us del sistema wSocial per part dels ens beneficiaris tindra caracter gratuit. IFE promoura que
DSI faci les funcions de manteniment, evolucié tecnoldgica i funcional de I'eina. IFE també
donara el suport i la formacié necessaris per garantir-ne I'is correcte per part dels professionals
dels serveis.

En relacié amb el tractament de dades personals derivat de I'Us del sistema wSocial:

- Els ens beneficiaris tindran la consideracié de responsables del tractament de les dades
personals corresponents als serveis que prestin.

- El Departament d’Igualtat i Feminisme tindra la consideracio d’encarregat del tractament.

L’encarrec de tractament associat a I'is del sistema wSocial és el que s’adjunta com a annex 7
de I'Acord marc i quedara formalitzat mitjancant I'adhesié dels ens beneficiaris a aquest Acord
marc.

En tot cas, IFE no accedira al contingut individualitzat de les dades personals tractades pels ens
locals. Només podra explotar informacié agregada i anonimitzada amb finalitats estadistiques,
de seguiment i d’avaluacié de politiques publiques, amb I'objectiu de:

a. Simplificar i desburocratitzar els processos de justificacio de I'activitat dels serveis.
b. Disposar d’informacié en temps real.

c. Millorar la planificacio i I'avaluacio de les politiques publiques en I'ambit de la seva
competéncia.

7.4. Confidencialitat de la informacio

Les parts signants, aixi com els ens beneficiaris del finangament, es comprometen a tractar amb
absoluta confidencialitat i reserva qualsevol informaci6 o dada personal a qué puguin tenir
acceés en 'ambit d’aquesta col-laboracié o dels documents i instruments especifics que se’n
derivin, i a abstenir-se de comunicar-les o cedir-les a terceres persones fora de 'ambit estricte
de les actuacions previstes en aquest Acord marc.

Aquest compromis de confidencialitat es mantindra vigent durant la vigéncia de I’Acord marc i
un cop finalitzat aquest, sense limit temporal respecte de les dades de caracter personal.”

Vuité. Modificacioé dels annexos
1. En la redaccié de tots els annexos, on aparegui, se suprimeix la frase seguent:
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“L’organ competent ha de valorar, en un termini maxim de deu dies des del registre de la
documentacid, el compliment efectiu dels requisits i manifestar-ho a I'ens sol-licitant.”

Modificacio de I'annex 1. Sistema d’atencié i acompanyament integral per a dones i els
seus fills i filles en situacions d’emergéncia i urgéncia a consequéncia de les violéncies
masclistes

S’hi han incorporat nous beneficiaris per poder atendre la maxima poblacio possible i es
comprovara la delegacié de competéncies de I'ens beneficiari en altres ens instrumentals, per
tal de fer el pagament:

Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa

Consorci de Benestar Social del Ripollés

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés

* L’import maxim sol-licitable podra correspondre totalment o parcialment a I'import assignat als
beneficiaris que n’hagin atribuit 'execucio, en la mesura que aquesta atribucié competencial
quedi degudament acreditada.

Es rectifiquen els imports que ja estaven publicats d’acord amb les sol-licituds per a 'any 2026 i
es detallen tots els ens beneficiaris per import maxim a sol-licitar i anualitat en 'annex 1 del text
refés d’aquesta addenda.

Modificacio de I'annex 2. Desplegament de la Xarxa del Servei d’Atencié Integral (SAIl)
LGBTI+

S’hi han incorporat nous ens beneficiaris per poder atendre la maxima poblacié possible i es
comprovara la delegacié de competéncies de qui la tingui originariament per tal de fer el
pagament:

Consorci d’Accié Social de la Garrotxa

Consorci de Benestar Social del Ripollés

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés

* L’import maxim sol-licitable podra correspondre totalment o parcialment a I'import assignat a
I'ens beneficiari que n’hagin atribuit I'execucio, en la mesura que aquesta atribucié competencial
quedi degudament acreditada.

Es rectifiquen els imports que ja estaven publicats d’acord amb les sol-licituds per a I'any 2026 i
es detallen tots els ens beneficiaris per import maxim a sol-licitar i anualitat en 'annex 2 del text
refés d’aquesta addenda.

Modificacié de I'annex 3. Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs

Se substitueix integrament I'annex 3. Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs de
I’Acord marc 2026-2029 pel text que s’incorpora com a annex A d’aquesta addenda.
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La substitucio integra respon a la necessitat d’adequar el contingut de I'annex a les esmenes
técniques i de contingut introduides respecte del text originari, per garantir-ne la coheréncia
interna i I'aplicacio correcta.

En aquest annex s’han incorporat nous beneficiaris per poder atendre la maxima poblacié
possible i es comprovara la delegacié de competéncies de qui la tingui originariament per tal de
fer el pagament:

Agéncia de Desenvolupament del Ripollés (consorci)

DinamiG - Agéncia d’'Innovacio i Desenvolupament de la Garrotxa
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana

Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés

* L’'import maxim sol-licitable podra correspondre totalment o parcialment a I'import assignat a
I’'ens beneficiari que n’hagin atribuit 'execucio, en la mesura que aquesta atribucié competencial
quedi degudament acreditada.

Es rectifiquen els imports que ja estaven publicats d’acord amb les sol-licituds per a 'any 2026 i
es detallen tots els ens beneficiaris per import maxim a sol-licitar i anualitat en 'annex 3 del text
refés d’aquesta addenda.

En l'apartat Perfil professional s’hi ha tret |la referencia a CFGS i queda redactat de la manera
seguent: a) Titol universitari oficial en Sociologia, Psicologia, Dret, Ciencies Politiques, Ciéncies
Socials o altres ambits afins.

En l'apartat Condicions de la prestacioé s’hi ha incorporat que no es podra contractar mitges
jornades i queda redactat de la manera seglent: “Es considera jornada completa un minim de
35 hores setmanals. No es podra contractar mitges jornades”.

S’ha eliminat el paragraf: “El compliment dels requisits establerts en els apartats a) i b) s’ha
d’acreditar en el moment de la sol-licitud anual si es disposa del o de la professional o, en el cas
d’haver-lo de contractar, en el moment de la contractacié. Aquesta acreditacio s’ha de fer arribar
al Departament d’lgualtat i Feminisme mitjangant el formulari corresponent de 'lEACAT. L’6rgan
competent ha de valorar, en un termini maxim de deu dies des del registre de la documentacid,
el compliment efectiu dels requisits i manifestar-ho a I'ens sol-licitant.”

Es modifica el text relacionat amb I'ambit de la coeducacio. El redactat queda aixi:

d) En I'ambit de la coeducacié

Dur a terme i fomentar actuacions per a una educacio igualitaria, inclusiva i lliure d’estereotips

de génere, amb I'objectiu de garantir les mateixes oportunitats per a nenes i dones joves, com

ara:

+ Activitats formatives, tallers i activitats per fomentar la igualtat de génere, que permetin
superar el biaix androceéntric en tots els ambits de I'educacio.

» Materials didactics i/o campanyes de sensibilitzacié a la comunitat educativa que detectin
bones practiques per promoure la igualtat de génere en I'educacié i incloguin recomanacions
d’accions a implementar per superar la segregacio horitzontal i vertical que pateixen les
dones en els treballs.

+ Actuacions de sensibilitzacio i accions que fomentin la plena participacié en condicions
d’igualtat de les nenes, noies i dones en els espais de decisié en el context educatiu.
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En l'apartat referent als indicadors quantitatius de 'ambit de la coeducacio, es modifica el

redactat, que queda de la manera seguent:

» Nombre d’'activitats formatives, tallers i activitats per fomentar la igualtat, que permetin
superar el biaix androceéntric en tots els ambits de I'educacid.

* Nombre de materials didactics i/o campanyes de sensibilitzacié que difonguin bones
practiques per promoure la igualtat de génere en I'educacio.

* Nombre d’actuacions de sensibilitzacié i accions que fomentin la plena participacio en
condicions d’igualtat de les nenes, noies i dones en els espais de decisié en el context
educatiu.

Annex 4. Impuls del desplegament dels Serveis d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD)

Es modifica la taula relativa a I'aportacié prevista per als ens beneficiaris distribuida en periodes
biennals (2026-2027 i 2028-2029) i queda substituida per la seguent:

Ens beneficiaris ajuntaments Anualitat 2026-2027 Anualitat 2028-2029
SIAD de 20.000 habitants a 50.000 habitants 82.640,60 € 82.640,60 €
SIAD de 50.001 habitants a 100.000 habitants 105.085,07 € 105.085,07 €
SIAD de més 100.000 habitants 136.967,46 € 136.967,46 €

S’hi han incorporat nous ens beneficiaris per poder atendre la maxima poblacié possible i es
comprovara la delegacié de competéncies de qui la tingui originariament per tal de fer el
pagament:

Consorci d’Acci6é Social de la Garrotxa

Consorci de Benestar Social del Ripollés

Mancomunitat Conca d’Odena

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés

* L’import maxim sol-licitable podra correspondre totalment o parcialment a I'import assignat a
I'ens beneficiari que n’hagin atribuit I'execucio, en la mesura que aquesta atribucié competencial
quedi degudament acreditada.

Es rectifiquen els imports que ja estaven publicats d’acord amb les sol-licituds per a I'any 2026 i
es detallen tots els ens beneficiaris per import maxim a sol-licitar i anualitat en 'annex 4 del text
refés d’aquesta addenda.

Annex 5. Projectes locals per a la lluita contra la discriminacio i els discursos d’odi
S’hi han incorporat nous beneficiaris per poder atendre la maxima poblacié possible i es
comprovara la delegacié de competéncies de qui la tingui originariament per tal de fer el
pagament:

e Consorci d’Accié Social de la Garrotxa

o Consorci de Benestar Social del Ripollés
e Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana
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¢ Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés

* L’'import maxim sol-licitable podra correspondre totalment o parcialment a I'import assignat a
I’'ens beneficiari que n’hagin atribuit 'execucio, en la mesura que aquesta atribucié competencial
quedi degudament acreditada.

Es rectifiquen els imports que ja estaven publicats d’acord amb les sol-licituds per a I'any 2026 i
es detallen tots els ens beneficiaris per import maxim a sol-licitar i anualitat en 'annex 5 del text
refés d’aquesta addenda.

Annex 6. Projectes locals per a la prevencié i sensibilitzacio de les violéncies masclistes.

S’afegeix un nou annex 6, per finangar els projectes per a la prevencio i sensibilitzacio de les
violéncies masclistes, en ’Acord marc 2026-2029, que s’incorpora com a annex A d’aquesta
addenda.

La incorporacié d’aquest nou annex respon a la voluntat de desenvolupar, de manera conjunta i
col-legiada amb els ens locals, les politiques publiques de prevencid i sensibilitzacié de les
violéncies masclistes, partint del reconeixement que aquestes violéncies son el resultat d’'un
sistema patriarcal i que la seva erradicacio requereix una prevencio estructural, comunitaria i
interseccional.

L’objectiu és desenvolupar, de manera conjunta i col-legiada amb els ens locals, les politiques
publiques de prevencio i sensibilitzacié de les violéncies masclistes. Partint del reconeixement
que aquestes violéncies son el resultat d’un sistema patriarcal profundament arrelat, es promou
una prevencio estructural, comunitaria i interseccional, capa¢ d’abordar les causes socials,
econdmiques i institucionals que les perpetuen, i que no es limiti a la difusié d’informacid, sind
que impulsi canvis d’actitud, comportament i practica social. Aixi mateix, es vol millorar la
deteccio i identificacid de les violéncies de manera transversal, comunitaria i interseccional,
especialment en els ambits educatiu i sanitari.

Nove. Eficacia

Aquesta addenda produeix efectes des de I'1 de gener de 2026, sens perjudici que les
modificacions de la relacio de beneficiaris i imports s’apliquin a la gestié de I’Acord marc 2026-
2029 des de I'anualitat 2026.

En tot alld no previst en aquesta addenda de modificacié, sén plenament vigents, en els
mateixos termes i condicions, els pactes de I’Acord marc 2026-2029 de coordinacid, cooperacio
i col-laboracié entre ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el Departament
d’lgualtat i Feminisme, I'’Associacié Catalana de Municipis i Comarques i la Federacié de
Municipis de Catalunya per executar politiques de promocié de la igualtat i el feminisme (DOGC
nam. 9604, de 13.2.2026).

Desé. Publicitat
Aquesta addenda s’ha de publicar integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

i al web del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacio de la Generalitat, que és
accessible des del Portal de la transparéncia, d’acord amb la normativa aplicable.
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Onzeé. Incorporacié d’un text refos

S’incorpora a 'annex B d’aquesta addenda, a efectes de consulta, sistematitzacié i facilitat de
gestio, un text refés de I'’Acord marc 2026-2029 resultant del text originari i de les modificacions
introduides per aquesta addenda.

El text refés s’incorpora exclusivament amb una finalitat instrumental i de consulta. En cas de
discrepancia entre el text refés i el text originari de I’Acord marc, prevaldran el text originari i les
modificacions aprovades mitjangant aquesta addenda.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquesta addenda en la data indicada a
'encapgalament.

Meritxell Budo Pla - DAVID BOTE Firmado

digitalmente por

PAZ - DNI ]
DNI 46127422W PAZDN) Npmsomorerie.

Fecha: 2026.10.06
(S | G) (SIG) 08:24:21 +02'00"
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Annex A
S’inclou un annex 6. Projectes locals per a la prevencio i sensibilitzacié de les violéncies
masclistes

Aquesta linia d’actuacio respon a la voluntat de desenvolupar, de manera conjunta i col-legiada
amb els ens locals, les politiques publiques de prevencio i sensibilitzacié de les violéncies
masclistes, partint del reconeixement que aquestes violéncies son el resultat d’'un sistema
patriarcal i que la seva erradicacio requereix una prevencié estructural, comunitaria i
interseccional.

Objecte

L’objectiu general de la linia és desenvolupar, de manera conjunta i col-legiada amb els ens
locals, les politiques publiques de prevencié i sensibilitzacio de les violéncies masclistes. Partint
del reconeixement que aquestes violéncies son el resultat d’un sistema patriarcal profundament
arrelat, es promou una prevencié estructural, comunitaria i interseccional, capac¢ d’abordar les
causes socials, econdmiques i institucionals que les perpetuen, i que no es limiti a la difusié
d’'informacid, siné que impulsi canvis d’actitud, comportament i practica social. Aixi mateix, es
vol millorar la deteccid i identificacié de les violéncies de manera transversal, comunitaria i
interseccional, especialment en els ambits educatiu i sanitari.

Actuacions objecte de finangament

Els projectes locals poden incloure una o diverses de les tipologies d’actuacions segtients:

e Accions en el marc d’'una Xarxa Lila de pais (punts liles, agents liles, xarxes d’entitats i de
comercos liles, etc.).

e Publicacié i edicié de materials de prevencio6 i difusid, i campanyes de sensibilitzacié en
mitjans de comunicacio i xarxes.

¢ Impuls de la prevencié comunitaria i en 'ambit privat (formacid, projectes amb entitats del
tercer sector, marxes exploratories, itineraris segurs, protocols d’abordatge en espais
publics i d’oci, etc.).

e Suport a les pedagogies feministes i transformadores (coeducacio, patis i maletes
coeducatius, comissions feministes en I'ambit educatiu, etc.).

o Reforg d’estructures preventives institucionals (circuits territorials, grups i plans de treball,
formacions especialitzades, protocols, etc.).

o Promocié de masculinitats antimasclistes i igualitaries.

e Programes i activitats que promoguin la transversalitat de la prevencié en sectors com el
cultural, 'esportiu, els serveis socials, la mobilitat o I'urbanisme.

o Projectes adrecats a la prevencié en col-lectius més vulnerables o entorns territorials de
dificil accés (persones migrants, poble gitano, jovent, gent gran, persones amb discapacitat,
mon rural, etc.).

El repartiment s’ha fet tenint en compte la poblacié i els fons a repartir de tal manera que:

a) Els consells comarcals, el Conselh Generau d’Aran, els consorcis i les mancomunitats, que
actuen com a ens de cooperacio supramunicipal per als municipis de menys de 10.000
habitants, reben 15.000 euros per ens (43x15.000= 645.000 €), llevat del Consorci d’Accid
Social de la Garrotxa, que rep 23.000 euros anuals (1x23.000= 23.000 €). No obstant aixo, la
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés no rep cap import durant I'exercici 2026
i comencga a percebre I'aportacio de 15.000 euros a partir del 2027, de manera que I'aportacié
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als ens supramunicipals és de 630.000 euros el 2026 (42x15.000) i de 645.000 euros anuals en
els exercicis 2027, 2028 i 2029.

b) Els municipis d’entre 10.000 i 19.999 habitants rebran 5.000 euros per municipi (62x5.000=
310.000 €).

c¢) Els municipis d’entre 20.000 i 49.999 habitants rebran 8.000 euros per municipi (45x8.000=
360.000 €).

d) Els municipis d’entre 50.000 i 99.999 habitants rebran 12.000 euros per municipi (13x12.000=
156.000 €).

Els municipis de 100.000 habitants o0 més no formen part d’aquesta linia de finangament: les
actuacions s’adrecen als quatre trams poblacionals descrits, que arriben fins als 99.999
habitants. Aixi mateix, els municipis de menys de 10.000 habitants no reben finangament
directe, siné que queden coberts a través de I'ens supramunicipal corresponent.

Aquesta delimitacié respon a la configuracié especifica d’aquesta linia de suport als ens de
dimensid petita i mitjana. Els municipis de major dimensio disposen, amb caracter general,
d’estructures técniques propies i d’'una major capacitat organitzativa per desplegar politiques de
prevencié de les violéncies masclistes.

La determinaci6 dels ens beneficiaris s’ha fet aplicant de manera homogeénia els criteris
poblacionals i territorials establerts en aquesta linia de finangament, prenent com a referéncia la
poblacio resident i I'estructura territorial vigent en el moment d’inici de I’Acord marc.

Cal assenyalar que I'import assignat al Consorci d’Accié Social de la Garrotxa (23.000 euros
anuals) respon a la suma de I'import previst per als ens supramunicipals que donen cobertura
als municipis de menys de 10.000 habitants (15.000 euros) i de I'import corresponent a
'Ajuntament d’Olot, inclos en el tram de municipis d’entre 20.000 i 49.999 habitants (8.000
euros). Aquesta singularitat s’explica pel model organitzatiu existent a la comarca de la
Garrotxa, en que el Consorci assumeix de manera integrada les actuacions objecte d’aquesta
linia tant per als municipis de la comarca com per al municipi d’Olot.

Taula de finangament (2026-2029)

s S Import Total anual

Poblacié Beneficiaris anual Total 2026 2027-2029 Total 4 anys
Menys de 10.000 hab. 43 15.000,00€ | 630.000,00€ ~ 049:000.00€ 1 5 555 000,00 €
(supramunicipals)
Menys de 10.000 hab. 23.000,00 €
(Consorci d’Accié Social 1 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
de la Garrotxa)
De 10.000 a 19.999 hab. 62 5.000,00 € | 310.000,00 € 310.000,00 € | 1.240.000,00 €
De 20.000 a 49.999 hab. 45 8.000,00 € | 360.000,00 € 360.000,00 € | 1.440.000,00 €
De 50.001 a 99.999 hab. 13 12.000,00 € 156.000,00 € 156.000,00 € 624.000,00 €
Total finangament 164 1.479.000,00 € 1.494.000,00 € | 5.961.000,00 €
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Justificacio del criteri

El criteri de distribucio és objectiu, raonable i proporcionat als fins de la linia, i s’ha definit a
partir de dos elements: el nombre d’habitants de I'ens destinatari i la seva naturalesa
(supramunicipal o municipal). L’opcié per un criteri poblacional permet ajustar I'import al volum
de poblacié a qui s’adrecen les actuacions de prevencié i garantir un tracte homogeni dins de
cada tram.

Pel que fa als municipis de menys de 10.000 habitants, les actuacions es canalitzen a través
dels ens supramunicipals beneficiaris (consells comarcals, Conselh Generau

d’Aran i mancomunitats). Aquesta opcio respon al fet que els municipis de menor dimensié
poden no disposar de I'estructura administrativa i técnica especialitzada en violéncies
masclistes ni del volum minim de poblacié que permeti desplegar projectes de prevencié amb
garanties d’eficacia i d'impacte. La canalitzacié a través dels ens supramunicipals permet
agregar la demanda, aprofitar equips técnics especialitzats, generar economies d’escala i evitar
la dispersié dels recursos, tot garantint que la poblacié d’aquests municipis quedi igualment
coberta per les actuacions de prevencié. Aquesta solucié és coherent amb el paper de
reequilibri territorial i de suport als municipis més petits que la legislacié de régim local atribueix
als ens supramunicipals, i amb els principis d’assisténcia, cooperacio i subsidiarietat.

Els municipis d’'una dimensié igual o superior a 10.000 habitants reben el finangament
directament, amb imports creixents segons el tram de poblacié (5.000, 8.000 i 12.000 euros),
atés que disposen de la capacitat organitzativa per executar directament els projectes de
prevencié. Aquest disseny s’empara en el mandat de foment dels ens locals que estableix
I'article 86 de la Llei 5/2008 i en les competéncies municipals en matéria d’'igualtat i de
prevencio de la violencia de génere reconegudes per la normativa de régim local i per la Llei
17/2015.
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Annex B

Text refés de I’Acord marc 2026-2029 resultant de ’addenda

Aquest text refos s’incorpora exclusivament a efectes de consulta, sistematitzacio i facilitat de
gestié. En cas de discrepancia, prevalen el text originari de '’Acord marc 2026-2029 i la seva
addenda de modificacio.

Acord marc 2026-2029 de coordinacid, cooperacio i col-laboracié entre I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, mitjang¢ant el Departament d’lgualtat i Feminisme, i
I’Associacio Catalana de Municipis i Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya
per executar politiques de promocioé de la igualtat i el feminisme

REUNITS

[Es mantenen les parts signants de I’Acord marc originari, amb les actualitzacions que
corresponguin a la signatura de I'addenda.]

MANIFESTEN

Que en data 5 de febrer de 2026 es va subscriure I’Acord marc 2026-2029 i que, posteriorment,
les parts n’han acordat la modificacié mitjancant addenda per adequar la relacié d’ens
beneficiaris, els imports consignats, la taula global de finangament, la regulacié de la justificacio
i diverses referéncies generals del text.

En consequéncia, el text refés de I'’Acord marc queda redactat en els termes seglents:
ACORDEN
Primer. Objecte

Aquest Acord marc té per objecte establir els compromisos generals de les parts signants per al
periode 2026-2029 amb relacio a les resolucions de transferéncies anuals per a la coordinacio,
la cooperacid i la col-laboracio en matéria de politiques en els ambits de I'erradicacié de les
violéncies masclistes, les politiques publiques LGBTI, la igualtat i la no-discriminacié i la lluita
contra els discursos d’odi.

En concret, aquest Acord marc preveu el finangcament dels serveis inclosos en les linies d’accid
seguents:

- Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs.

- Sistema d’atencid i resposta integral per a dones en situacio de violéncia masclista i els seus
fills i filles.

- Desplegament de la Xarxa del Servei d’Atencio Integral (SAI) LGBTI+.

- Impuls del desplegament dels Serveis d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD).

- Projectes locals per a la lluita contra el racisme i els discursos d’odi.

- Projectes locals per a la prevencié i sensibilitzacié de les violéncies masclistes.
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Les caracteristiques de cadascuna de les linies d’accid, aixi com el finangament i les
obligacions de cadascuna de les parts, resten especificades en els annexos d’aquest Acord
marc.

Les referéncies contingudes en aquest Acord marc a “I'ens beneficiari’ o als “ens beneficiaris”,
en alld que sigui compatible amb la naturalesa de cada actuacié i amb el contingut dels
annexos, s’han d’entendre fetes igualment als ens beneficiaris que, d’acord amb aquest Acord
marc, puguin sol-licitar el finangament i executar les actuacions mitjangant mancomunitats,
consorcis, agéncies o altres ens instrumentals locals degudament habilitats

Segon. Sol-licituds de finangament

2.1 Per sol-licitar el finangcament, els ens beneficiaris detallats en els annexos d’aquest Acord
marc han de presentar al Departament d’Igualtat i Feminisme el formulari normalitzat de
sol-licitud que facilita el mateix Departament i que es troba disponible a la plataforma EACAT.
Mitjangant aquesta sol-licitud, els ens beneficiaris s’adhereixen de forma expressa a I’Acord
marc i accepten les condicions que estipula. Aixi mateix, en la sol-licitud han de:

- Indicar el programa d’activitats a dur a terme per a cada linia d’accio.

- Especificar I'import del pressupost a transferir (pressupost aprovat) per a cada linia, que no ha
de sobrepassar els topalls fixats préviament pel Departament.

- Confirmar que es troben al corrent del compliment del deure de tramesa de pressupostos i
liquidacié de comptes al departament competent en matéria de cooperacio amb I’Administracié
local.

2.2 En el cas de les mancomunitats, consorcis i agéncies inclosos com a ens beneficiaris en els
annexos d’aquest Acord marc, la sol-licitud de finangament ha d’anar acompanyada, a més a
més, de la documentacié acreditativa de la condicié d’associat d’alguna de les entitats signants
o dels ens locals per compte dels quals actua, aixi com del titol competencial habilitant per
executar les actuacions incloses en I'annex corresponent. Aquesta acreditacié s’ha de fer
mitjangant I'aportacié de la documentacio segient:

- Un certificat de I'ens municipalista corresponent: '’Associacié Catalana de Municipis (en
endavant, ACM) o a la Federacié de Municipis de Catalunya (en endavant, FMC) acreditatiu
d’'una de les dues circumstancies seguents:

= | ’adhesié de la mancomunitat o I'ens instrumental sol-licitant a ’TACM o 'FMC
o bé

= L[’adhesi6o a TACM o I'FMC dels ens locals per compte dels quals actua I'entitat
sol-licitant.

- Un certificat del/de la secretari/aria de 'assemblea, junta de govern o organ equivalent de la
mancomunitat, 'agéncia o el consorci acreditatiu de I'encarrec de gestié rebut dels ens
locals per compte dels quals actua per dur a terme les actuacions previstes en els annexos
de I'’Acord marc corresponents.

Tota la documentacié esmentada s’ha d’adjuntar al formulari de sol-licitud. Si I'entitat sol-licitant
aporta una documentacio diferent, el Departament valorara si la considera equivalent i suficient
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per acreditar la capacitat i la competéncia de I'entitat sol-licitant per ser beneficiaria del
finangament previst, en els termes exposats en aquest pacte.

Quan les actuacions finangades siguin executades per una mancomunitat, un consorci, una
agencia o un altre ens instrumental local per delegacio, encarrec de gestio o altre titol habilitant
suficient d’'un o diversos ens beneficiaris, 'import maxim sol-licitable podra correspondre
totalment o parcialment a 'import assignat a I'ens beneficiari o als ens beneficiaris que n’hagin
atribuit 'execucid, en la mesura que aquesta atribucié competencial quedi degudament
acreditada. En tot cas, la sol-licitud haura d’identificar els ens beneficiaris respecte dels quals
s’exerceix aquesta funcio, 'abast material i territorial de I'actuacié assumida i el titol juridic que
'habilita.

2.3 La sol-licitud conté el pressupost necessari perqué el Departament pugui
disposar/comprometre la despesa en la fase D de I'execucié pressupostaria.”

2.4 S’afegeix un pacte tercer, que queda redactat en els termes seglents:
Tercer. Resolucions anuals de transferéncia

Cada anualitat, es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) les
resolucions per les quals es disposa la transferencia dels fons, amb una relacié adjunta dels ens
beneficiaris, d’entre els previstos en els annexos d’aquest Acord marc, i els imports distribuits
per a cada linia d’accid, d’acord amb els criteris de distribucié detallats en els annexos.

Aquestes resolucions es publicaran un cop els ens beneficiaris hagin presentat la documentacié
prévia al Departament d’lgualtat i Feminisme, mitjangant el formulari normalitzat de sol-licitud, i
el Departament hagi comprovat el compliment dels requisits per part dels ens sol-licitants. Si
s’adverteix algun incompliment dels requisits exigits per ser beneficiari, es requerira els ens
sol-licitants perqué esmenin la mancancga detectada.”

Quart. Eixos estratégics i principis rectors

Els principis que fonamenten aquest Acord marc entre el Departament d’Igualtat i Feminisme i
els ens benéeficiaris s’inspiren en els valors compartits de la col-laboracié interadministrativa:

1. Les persones en el centre per transformar. L’atencio centrada en les persones és la ra¢ de
ser de les politiques publiques.

2. Prosperitat compartida i generacio d’ocupacié especialitzada. L’Acord marc contribueix a la
prosperitat compartida per mitja de la creacié d’ocupacio vinculada a serveis essencials.

3. Sostenibilitat dels serveis i equilibri territorial. L’estabilitat de les politiques publiques
s’assegura mitjangant la planificacio pluriennal 2026-2029.

4. Lleialtat institucional i respecte per I'autonomia local. Aquest Acord es fonamenta en una
relacio lleial i cooperativa.

5. Eficiéncia i bon govern. La gestié eficient i transparent dels recursos publics és un
compromis compartit.

6. Transparéncia i accés a la informacié. El retiment de comptes és clau per enfortir la
confianca ciutadana.

7. Innovacio publica i lideratge social. Es promouran experiéncies innovadores impulsades
pels ens beneficiaris.
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8. Visibilitzacio de les politiques publiques. La ciutadania ha de coneéixer els serveis i les
accions que es despleguen.

9. Sistemes d’informacio per a la presa de decisions. L'Us de dades i sistemes interoperables
és essencial.

10. Seguiment i millora continua. La governanga de I’Acord marc es desplega mitjancant les
comissions de seguiment.

Cinqué. Compromisos i obligacions de les parts
5.1. Compromisos del Departament d’lgualtat i Feminisme
El Departament d’lgualtat i Feminisme es compromet a:

a) Publicar en el DOGC, cada anualitat, les resolucions de transferéncia amb la relacié dels ens
beneficiaris i els imports distribuits per a cada linia d’accié.

b) Tramitar les transferéncies d’acord amb la documentacio prévia que els ens beneficiaris
hauran de facilitar, dins dels terminis establerts, mitjangant els formularis normalitzats
proporcionats pel Departament a través de 'EACAT, que inclouen la sol-licitud i la memoria
justificativa i econdmica.

c¢) Millorar el finangament d’aquest Acord de coordinacié en cas que s’aprovin nous
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

d) Complir els compromisos i obligacions especifics detallats en cadascun dels annexos
d’aquest Acord marc per a cada linia d’accié amb relacié a la formacié, 'assessorament técnic,
la coordinacio, el finangament i el suport als ens benéeficiaris.

e) Portar al Govern la iniciativa de I'aprovacié d’'un acord mitjancant el qual es reafirmi la
pluriennalitat del finangament dels serveis inclosos en aquest Acord marc, d’acord amb el que
s’estableix en el pacte cinqueé.

5.2. Compromisos de I’Associacié Catalana de Municipis i Comarques i de la Federacié de
Municipis de Catalunya

L’Associacié Catalana de Municipis i Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya es
comprometen a:

a) Col-laborar amb el Departament d’Igualtat i Feminisme en el desenvolupament i el seguiment
d’aquest Acord marc, especialment en la difusié dels seus continguts entre els ens associats.

b) Facilitar la interlocucid i la coordinacio entre el Departament i els ens beneficiaris per garantir
el bon funcionament de les linies d’accio previstes en aquest Acord.

c) Participar activament en la Comissié Permanent i en la Comissié Técnica de seguiment
d’aquest Acord marc, aixi com en els espais de coordinacio i treball conjunt que se’n derivin.

d) Col-laborar en la detecci6 de necessitats territorials i en la proposta de millores per a
'adequacié de les politiques publiques d’igualtat i feminisme a la realitat local.

5.3. Compromisos dels ens beneficiaris
Els ens beneficiaris d’aquest Acord marc es comprometen a:

a) Garantir que tots els serveis inclosos en I'’Acord marc estiguin inscrits en els registres
corresponents i compleixin la normativa sectorial vigent, quan aquesta inscripci6 resulti exigible.
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b) Sol-licitar la transferéncia presentant al Departament d’Igualtat i Feminisme el formulari
normalitzat de sol-licitud, en el qual han de detallar el programa d’activitats per dur a terme i
indicar-hi I'import del pressupost a transferir.

c) Estar al corrent del compliment del deure de tramesa dels pressupostos i la liquidacié dels
pressupostos al departament competent en matéria de cooperaciéo amb I’Administracié local, en
els casos en qué aquest deure els sigui aplicable.

d) Complir els compromisos i obligacions especifics detallats en cadascun dels annexos.

Sisé. Finangament

El finangament dels serveis es concretara mitjangant resolucions de transferéncies de fons per
part del Departament d’Igualtat i Feminisme, destinades a garantir-ne la suficiéncia financera en
relacié amb I'execucié d’aquestes politiques publiques, i aquestes resolucions es publicaran
amb el detall de I'import a transferir per a cada anualitat i per a cada linia d’acci6 o servei a
financar.

Distribucio de fons per anualitats i linies d’accio:

Font de
Annex Linies d'actuacié . 2026 2027 2028 2029 Total
finangament
Sistema d’atenci6 i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles en
1 . N A - - P . 2.143.198,00 € 2.206.107,00 € 2.206.107,00 € 2.206.107,00 € 8.761.519,00 €
situacions d’emergencia i urgéncia a consequencia de les violencies masclistes
2 Desplegament de la Xarxa del Servei d'Atencid Integral (SAI) en el marc LGBTI+ 3.689.946,32 € 4.197.543,39 € 4.197.543,39 € 4.197.543,39 € 16.282.576,49 €
3 Xarxa de Professionals d'lgualtat en els Treballs 2.668.627,31 € 4.197.543,39 € 4.197.543,39 € 4.197.543,39 € 15.261.257,48 €
4 Desplegament dels serveis d'informacié i atencié a les dones (SIAD) 9.097.571,37 € 9.721.475,33 € 9.721.475,33 € 9.721.475,33 € 38.261.997,36 €
FPACTEV_G 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 2.787.138,23 € 11.148.552,92 €
5 Projectes locals per a la lluita contra el racisme i els discursos d'odi 1.371.191,87 € 1.885.000,00 € 1.885.000,00 € 1.885.000,00 € 7.026.191,87 €
6  |Projectes locals per a la prevencid i sensibilitzaci6 de les violéncies masclistes. FPACTEV_G 1.479.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 5.961.000,00 €
Total Fons propis 18.970.534,87 € 22.207.669,11 € 22.207.669,11 € 22.207.669,11 € 85.593.542,20 €
totals fons Fpactev Fpactev-G 4.266.138,23 € 4.281.138,23 € 4.281.138,23 € 4.281.138,23 € 17.109.552,92 €
TOTAL FONS DE FINANCAMENT 23.236.673,10 € 26.488.807,34 € 26.488.807,34 € 26.488.807,34 € 102.703.095,12 €

La resolucié del Departament d’lgualtat i Feminisme és I'acte administratiu que formalitza la
transferéncia de fons.

Les entitats locals podran incorporar a I'exercici seguent els crédits no executats. Els credits
executats en el darrer exercici d’aquest Acord marc (2029) només es podran traspassar a
I'exercici seguent en cas que s’hagi signat la corresponent addenda de prorroga.

El credit no executat que s’incorpori a I'exercici seglient es descomptara de la transferéncia
prevista per a aquell any.

El Departament d’lgualtat i Feminisme es compromet a portar al Govern la iniciativa de
'aprovacié d’'un acord de despesa pluriennal mitjangant el qual es reafirmi la voluntat
expressada en aquest Acord marc i es garanteixi la pluriennalitat del finangament dels serveis
que s’hi inclouen.

En el supodsit que el 31 de desembre de 2029 no s’hagi aprovat el nou acord marc de
coordinacid, cooperacio i col-laboracié per al periode 2030-2034, es podran aprovar addendes
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de prorroga de I’Acord marc 2026-2029 per tal de donar cobertura financera a I'accio dels ens
beneficiaris fins a I'entrada en vigor del nou acord marc 2030-2034.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini (31 de desembre de 2029), les parts
podran acordar unanimement i de manera expressa, mitjancant addenda, la prorroga de la
vigéncia d’aquest Acord marc per un periode de fins a 4 anys (maxim 2030-2033 en cas de
prorroga de la totalitat), d’acord amb el que estableix I'article 49.h de 'LRJSP.

Sete. Justificacio

Els ens beneficiaris han de justificar la despesa i I'activitat executada, per a cadascun dels
serveis i programes inclosos, mitjangant un certificat de 'd0rgan responsable de I'entitat
beneficiaria que acrediti 'execucio de I'actuacid, aixi com un certificat de la intervencio, de
I'drgan de control intern o de I'dérgan equivalent de I'entitat beneficiaria que acrediti 'execucié de
la despesa.

Tot aixd s’ha de fer seguint els models normalitzats facilitats pel Departament d’lgualtat i
Feminisme, que garanteixen que els fons s’han aplicat a les finalitats previstes.

L’entitat beneficiaria ha d’acreditar 'execucié de I'objecte de la transferéncia rebuda mitjangant
la incorporacid, a la documentacio justificativa, de la informacié relativa al compliment de les
condicions imposades per a la percepcio i gaudi d’aquestes transferéncies, aixi com de les
actuacions i les despeses efectuades. També n’ha de detallar el finangament.

Aixi mateix, a la justificacid, I'entitat beneficiaria ha d’aportar, si escau, la relacioé dels numeros
d’identificacio fiscal (NIF), els noms d’entitats i/lo empreses i les activitats o actuacions
contractades per prestar el servei externament, per tal de poder comprovar la no duplicitat amb
altres fonts de finangament per part del Departament d’Igualtat i Feminisme per a les mateixes
activitats o actuacions.

En el cas dels consells comarcals, en relacié amb les despeses de transferéncia als ens
beneficiaris de menys de 20.000 habitants de la seva comarca (capitol IV), també caldra que
presentin els certificats emesos per aquests ens beneficiaris que acreditin 'execucié d’aquesta
despesa.

El termini per presentar la justificacio de les actuacions de cada anualitat sera el darrer dia del
mes de febrer de I'anualitat seguent.

Vuité. S’afegeix una nova fitxa 6 de Projectes locals per a la prevencié i sensibilitzacié de
les violéncies masclistes

L’objectiu general de la linia és desenvolupar de manera conjunta i col-legiada amb els ens
locals les politiques publiques en el marc de la prevencio i la sensibilitzacid.

L’ética feminista implica desnaturalitzar les violéncies masclistes, questionar les normes
patriarcals que les sostenen i promoure espais de reflexid, resisténcia i transformacio. Aixo
suposa generar processos pedagogics permanents que interpel-lin tota la comunitat —
ciutadania, entitats, agents locals i institucions— i que vinculin la lluita contra les violéncies amb
valors com la justicia social, la sostenibilitat, la diversitat, la interseccionalitat i la llibertat.
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Aquest objectiu estratégic apunta, doncs, a la construccié de relacions igualitaries, al foment
d’'una cultura del consentiment, al reconeixement de les multiples formes de violéncia i a la
promocié d’'una responsabilitat compartida en la seva erradicacié. L’ética feminista ens convida
a revisar les practiques quotidianes, les politiques publiques i les estructures institucionals per
fer possible una societat que no només condemni les violéncies masclistes, sin6 que les
previngui activament des de la conviccio, la coheréncia i el compromis transformador.

Partint del reconeixement que les violéncies masclistes son el resultat d’'un sistema patriarcal
profundament arrelat, es proposa una prevencio estructural, comunitaria i interseccional capac
d’abordar les causes socials, economiques i institucionals que les perpetuen, tot promovent
valors feministes, igualitaris i respectuosos amb la diversitat. Aquesta prevencié no es limita a la
difusié d’'informacid, siné que impulsa canvis d’actitud, comportament i practica social, i fomenta
el rebuig actiu a qualsevol manifestacié de violéncia masclista.

En aquest marc, és imprescindible millorar els mecanismes de deteccid i identificacio de les
violéncies de manera transversal, comunitaria i interseccional, interpel-lant I'entorn de la victima
i abordant especialment els ambits educatiu i sanitari com a primera entrada de proteccié i
seguretat. La deteccid precog és clau per activar els circuits de proteccio, atencio i reparacio, i
ha de tenir en compte totes les formes de violéncia, incloses aquelles que queden ocultes o
normalitzades en contextos familiars, laborals, econdmics, digitals o institucionals.

Per fer-ho possible, cal enfortir les capacitats institucionals i comunitaries, superar les barreres

derivades de I'estigma, la por, la desinformacio o la manca de formacié dels agents implicats, i

transformar els contextos que fan possible les violéncies, i generar entorns més justos, segurs i
compromesos amb la seva erradicacio.

Obligacions del Departament d’lgualtat i Feminisme i condicions de la prestacio

El Departament d’lgualtat i Feminisme, a través de la Direccié General per a I'Erradicacio de les
Violencies Masclistes, coordina les linies de finangament, presta suport técnic als ens locals,
vetlla per la coheréncia de les actuacions amb el Pla catala contra les violéncies masclistes, en
fa el seguiment i 'avaluacié, i les integra en el futur Pacte Nacional de Prevencio de les
Violéncies Masclistes. Per la seva banda, les aportacions de la Generalitat s’han de destinar
integrament a la contractacio de projectes, campanyes, actes, formacio, sensibilitzacio o
monitoratge que compleixin els objectius de la linia, i cada ens local, d’acord amb el
Departament, ha de valorar la idoneitat del projecte.

Criteri de distribucié dels recursos i justificacié

El pressupost de la linia és de 5.961,00 euros per al periode 2026-2029, amb una aportacio
anual constant d’1.479.000,00 euros per al 2026 i 1.494.000 euros per als anys 2027-2029. Per
tal de garantir una distribucio equitativa i adaptada a les caracteristiques territorials i
demografiques, els recursos es reparteixen segons el tram de poblacié i el tipus d’ens
destinatari, d’acord amb la ratio seguent:

a) Els consells comarcals, el Conselh Generau d’Aran, els consorcis i les mancomunitats, que

actuen com a ens de cooperacio supramunicipal per als municipis de menys de 10.000
habitants reben 15.000 euros per ens (43x15.000= 645.000 €), llevat del Consorci d’Accio
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Social de la Garrotxa, que rep 23.000 euros anuals (1x23.000= 23.000 €). No obstant aixo, la
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés no rep cap import durant I'exercici 2026
i comenca a percebre 'aportacié de 15.000 euros a partir del 2027, de manera que I'aportacié
als ens supramunicipals és de 630.000 euros el 2026 (42x15.000) i de 645.000 euros anuals en
els exercicis 2027, 2028 i 2029.

b) Els municipis d’entre 10.000 i 19.999 habitants rebran 5.000 euros per municipi (62x5.000=
310.000 €).

c¢) Els municipis d’entre 20.000 i 49.999 habitants rebran 8.000 euros per municipi (45x8.000=
360.000 €).

d) Els municipis d’entre 50.000 i 99.999 habitants rebran 12.000 euros per municipi (13x12.000=
156.000 €).

La linia de projectes locals per a la prevenci6 i sensibilitzacié de les violéncies masclistes
desplega, de manera conjunta amb els ens locals, les obligacions de prevencio que estableixen
el marc normatiu internacional, europeu, estatal i catala, i en particular 'article 86 de la Llei
5/2008. Les actuacions previstes responen a un model de prevencio estructural, comunitaria i
interseccional, i el criteri de distribucié dels recursos —de base poblacional i adaptat a la realitat
territorial— és objectiu i proporcionat, i garanteix la cobertura de tot el territori mitjangant la
canalitzaci6 dels recursos dels municipis més petits a través dels ens supramunicipals, per
raons de capacitat de gestio, eficiéncia i subsidiarietat.

Nové. Confidencialitat, proteccié de dades, intercanvi d’informacio i sistemes
d’informacio

1. Normativa aplicable en matéria de proteccioé de dades

Les parts signants d’aquest Acord marc, aixi com els ens beneficiaris del finangament que s’hi
adhereixin, es comprometen a complir totes les exigéncies de la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades personals, que inclou:

a) La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals (LOPDGDD).

b) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

c) Les disposicions reglamentaries de I'ordenament juridic intern en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.

d) Qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui promulgar sobre aquesta matéria
durant el periode de vigéncia d’aquest Acord marc.

2. Intercanvi d’informacié

Els ens beneficiaris del finangament, en virtut de les resolucions de transferéncia corresponents,
es comprometen a comunicar al Departament d’lgualtat i Feminisme la informacio, les dades i
les analisis que s’especifiquin en cadascun dels annexos d’aquest Acord marc per a les linies
d’actuacio respectives, mitjangant els formularis, sistemes d’informacié corporatius o altres
instruments que es determinin.

La informacid que els ens beneficiaris estan obligats a comunicar al Departament es troba
detallada en els apartats d’'indicadors de cadascun dels annexos de 'Acord.
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Les parts es responsabilitzen que la informaci6 intercanviada s'utilitzi de manera que la
proteccio de les dades individuals quedi totalment garantida. A aquest efecte, es comprometen
a informar totes les persones que participin en el seu tractament que estan obligades a
preservar-ne la confidencialitat i a respectar qualsevol altra exigéncia que es derivi de la
legislacio vigent sobre intercanvi d’'informacié entre administracions publiques i, especialment,
en relacio amb la proteccié de dades personals.

3. Sistemes d’informaci¢ i tractament de dades personals

Per a la gesti6 dels Serveis d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD) i els Serveis d’Atencié
Integral LGBTI+ (SAl), els ens beneficiaris utilitzaran, com a eina corporativa de gestio de la
intervencio social a la ciutadania, el sistema d’informacié wSocial, promogut i propietat pel
Departament de Drets Socials i Inclusié (DSI) amb la col-laboracié del Departament d’lgualtat i
Feminisme (IFE).

L’us del sistema wSocial per part dels ens beneficiaris tindra caracter gratuit. IFE promoura que
DSI faci les funcions de manteniment, evolucié tecnologica i funcional de I'eina. IFE també
donara el suport i la formacié necessaris per a garantir-ne I'iis correcte per part dels
professionals dels serveis.

En relacié amb el tractament de dades personals derivat de I'Us del sistema wSocial:

- Els ens beneficiaris tindran la consideracié de responsables del tractament de les dades
personals corresponents als serveis que prestin.

- El Departament d’Igualtat i Feminisme tindra la consideracio d’encarregat del tractament.

L’encarrec de tractament associat a I'is del sistema wSocial és el que s’adjunta com a annex 7
de 'Acord marc i quedara formalitzat mitjangant 'adhesié dels ens beneficiaris a aquest Acord
marc.

En tot cas, IFE no accedira al contingut individualitzat de les dades personals tractades pels ens
locals. Només podra explotar informacié agregada i anonimitzada amb finalitats estadistiques,
de seguiment i d’avaluacié de politiques publiques, amb I'objectiu de:

a. Simplificar i desburocratitzar els processos de justificacio de I'activitat dels serveis.
b. Disposar d’informacié en temps real.

c. Millorar la planificacio i I'avaluacio de les politiques publiques en I'ambit de la seva
competéncia.

4. Confidencialitat de la informacié

Les parts signants, aixi com els ens beneficiaris del finangament, es comprometen a tractar amb
absoluta confidencialitat i reserva qualsevol informaci6 o dada personal a qué puguin tenir
accés en 'ambit d’aquesta col-laboracié o dels documents i instruments especifics que se’n
derivin, i a abstenir-se de comunicar-les o cedir-les a terceres persones fora de 'ambit estricte
de les actuacions previstes en aquest Acord marc.
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Aquest compromis de confidencialitat es mantindra vigent durant la vigéncia de I’Acord marc i
un cop finalitzat aquest, sense limit temporal respecte de les dades de caracter personal.

Desé. Comissions de seguiment

Les parts que subscriuen aquest Acord marc es comprometen a constituir les comissions

seguents:

— Una comissio permanent per fer el seguiment d’aquest Acord marc i de I'evolucié de les
transferéncies. Aquesta comissio estara formada per un maxim de tres persones en
representacio del Departament d’Igualtat i Feminisme i un maxim de tres persones
representants de cada una de les entitats municipalistes.

— Una comissio técnica, formada per tres persones representants del Departament d’lgualtat i
Feminisme i tres persones representants de cada una de les entitats municipalistes, que han
d’adrecar la proposta a la comissié permanent perqué aprovi totes les accions necessaries
per complir aquests acords i d’altres que puguin modificar les condicions que preveu I’Acord
marc 2026-2029.

— Comissions de seguiment bilaterals amb cada ens local per a la coordinacid, seguiment i
avaluacié de les accions integrades per les persones representants de cada ens local i del
Departament. Cada comissié avaluara el desenvolupament dels serveis i establira els
mecanismes de seguiment, vigilancia i control de les actuacions objecte de la transferéncia.
Les comissions de seguiment es reuniran com a minim un cop a I'any i ho faran des dels
Serveis Territorials del Departament d’lgualtat i Feminisme.

Les mateixes comissions seran les encarregades de regular el seu funcionament, el sistema de
presa d’acords i qualsevol altre aspecte que considerin necessari per a garantir el compliment
d’aquest conveni. Amb caracter supletori, seran aplicables a les comissions les normes
reguladores del regim juridic dels drgans col-legiats previst a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Onzeé. Causes d’extincio i de resolucio

1. De conformitat amb el que estableix I'article 51 de 'LRJSP, aquest Acord marc s’extingeix pel
compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte o per incorrer en qualsevol causa
de resolucié.

2. S6n causes de resolucié d’aquest Acord marc:

a) El transcurs del termini de vigencia del conveni o de la seva prorroga si n’hi ha.

b) L’acord mutu de les parts, que s’instrumentara per escrit.

c¢) L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants.
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment
perqué compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es
considerin incomplerts. Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment,
lincompliment persisteix, la part que I'havia adregat ha de notificar a I'altra la concurrencia de
la causa de resolucié i I’Acord marc s’ha d’entendre resolt.

d) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat de I’Acord marc.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en I’Acord marc o en altres lleis.
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3. En el cas d’extincié o resolucié anticipada del conveni, per qualsevol de les causes indicades,
la Comissié Permanent fixara la manera de finalitzar les actuacions i compromisos en curs i, en
tot cas, s’establira un termini improrrogable per a la seva consecucio, transcorregut el qual
s’haura de procedir a la liquidacié dels compromisos economics adquirits, d’acord amb les
regles que estableix 'article 52.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector
public.

Dotzé. Régim juridic i resolucié de controvérsies

Aquest Acord marc té naturalesa administrativa i es regeix pels seus pactes; per la regulacié
dels convenis de col-laboraci6 prevista en els articles 108 i seglients de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; pels
articles 49 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i per
les normes generals de dret administratiu.

Les controvérsies que puguin sorgir sobre la interpretacié, modificacid, resolucié i efectes del
conveni es resoldran de mutu acord en el si de la Comissié Permanent de Seguiment prevista
en el pacte desé. A falta d’'una solucié per aquesta via, sera competent per conéixer les
guestions litigioses la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tretzé. Vigéncia

Aquest Acord marc és vigent des de I'1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2029.

En qualsevol moment, abans de la finalitzacié del termini de vigéncia, les parts podran acordar
unanimement i de forma expressa, mitjangant addenda, la prorroga de la vigéncia del conveni
per un periode maxim de quatre anys addicionals, amb la finalitat de donar cobertura financera
a l'accio dels ens beneficiaris fins a I'entrada en vigor del nou acord marc

Catorze. Modificacié de I’Acord marc

L’Acord marc podra ser modificat de mutu acord entre les parts signants, sense perjudici que es
pugui revisar en funcié de les modificacions del marc normatiu catala que es puguin produir i en
funcio dels resultats de les actuacions acordades en aquest document.

| com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts intervinents el signen

a Barcelona,
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Annex 1. Sistema d’atencié i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles
en situacions d’emergéncia i urgéncia a conseqiiéncia de les violéncies masclistes

MARC NORMATIU

Normativa internacional

— CEDAW. Convenci6 sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona
(CEDAW), de 18 de desembre de 1979, nascuda en el marc de la | Conferéncia Mundial
sobre les Dones (Méxic, 1975). La recomanacio num. 35 és la que, especialment, situa la
prevenci6 estructural de les violéncies masclistes.

— b57a Sessio de la Comissié sobre la Condicioé Juridica i Social de la Dona (CSW, 2013), amb
el tema prioritari sobre “Eliminacio i prevencié de totes les formes de violéncia contra les
dones i les nenes”.

Normativa europea

— La Unié Europea es refereix a I'aplicacié de mesures d’igualtat de dones i homes en diverses
directives (Directiva 92/85/CEE, Directiva 97/81/CE, Directiva 2000/78/CE i Directiva
2006/54/CE, entre d’altres). En aquest sentit, també convé destacar el Reglament (UE) num.
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell.

— Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament Europeu i del Consell de 14 de maig de 2024, sobre
la lluita contra la violéncia contra les dones i la violéncia doméstica, en especial el capitol 3,
Proteccié a les victimes i accés a la justicia.

— Conveni sobre Prevencio i Lluita contra la Violéncia envers les Dones i la Violéncia
Domeéstica del Consell d’Europa, subscrit a Istanbul I'11 de maig de 2011. En el capitol IV
situa la proteccio i el suport de totes les victimes.

Normativa estatal

— Titol | de la Constitucid espanyola: article 14 (dret a la igualtat de sexes), article 15 (dret a la
vida, integritat fisica i moral, sense submissi6 a tortura ni a penes degradants o tracte
inhuma), article 17 (dret a la llibertat i a la seguretat), article 18 (dret a la intimitat personal i
familiar). Aquests drets vinculen tots els poders publics, d’acord amb el que estableix I'article
53.1 de la mateixa Constitucio espanyola.

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. En l'article 25 assenyala les
competéncies propies del municipis, entre les quals destaquem la que assenyala el punt e)
Avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié immediata a persones en
situacio o risc d’exclusio social.

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de genere.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

— Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

Normativa catalana

— Estatut d’autonomia de Catalunya (2006).

— Decret 27/2003, de 21 de gener, de I'atencié social primaria.

— Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.

— Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

— Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

— Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.
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— Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacid.
— Decret 125/2024, de 16 de juliol, de la Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada
contra les Violéncies Masclistes.

La normativa catalana estableix un seguit d’obligacions concretes per a les administracions
publiques catalanes:

L’article 9 del Decret 27/2003, de 21 de gener, de 'atencié social primaria, parla sobre I'estat de
necessitat social de les persones, i en el punt 9 en defineix la urgéncia i 'emergéencia social.
S’entén com a situacié d’urgéncia social la situacio de risc social que posa en perill la cobertura
de les necessitats més basiques per a la vida, com son l'alimentacié i I'allotjament i la integritat
de les persones. En el punt 9.3 especifica que s’entenen com a situacions d’emergéncia social
aquelles situacions imprevistes que posen en marxa el Pla municipal d’emergéncies, en el qual
esta determinat el paper que han de tenir els serveis socials d’atencié primaria.

Aixi mateix, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, garanteix el seu accés universal,
amb criteris de justicia i accessibilitat. L’article 7 fa referéncia a les situacions amb necessitats
especials i concreta que son destinataries dels serveis socials, especialment, les persones que
estiguin en alguna o algunes de les situacions seguents: h) Violéncia masclista i les diverses
manifestacions de violéncia familiar.

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista, indica que “...correspon a I’Administracio de la Generalitat la
creacio, la titularitat, la competéncia, la programacio, la prestacio i la gestio [dels serveis de la
Xarxa d’Atencio i Recuperacio Integrall... en col-laboracié amb els ens beneficiaris”.

D’altra banda, l'article 54 de la Llei 5/2008 defineix la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral per
a dones i els seus fills i filles que pateixen violéncia masclista com el “conjunt coordinat de
recursos i serveis publics de caracter gratuit per a I'atencio, I'assisténcia, la proteccio, la
recuperacio i la reparacié de les dones que han patit o pateixen violéncia masclista en I'ambit
territorial de Catalunya”. L’article 57 defineix en aquests termes un dels serveis d’aquesta Xarxa
(serveis d’atencié i acolliment d’'urgéncies):

1. Els serveis d’atencié i acolliment d’urgéncies son serveis especialitzats que han de facilitar
acolliment temporal, de curta durada, a les dones que estan o han estat sotmeses a
situacions de violéncia masclista i, si €s el cas, a llurs filles i fills, per tal de garantir-ne la
seguretat personal. Aixi mateix, han de facilitar recursos personals i socials que permetin una
resolucio de la situacio de crisi.

2. Els serveis d’atencid i acolliment d’'urgéncies han de prestar servei les vint-i-quatre hores
tots els dies de 'any. L'estada en aquests serveis ha de tenir la durada minima
indispensable per activar recursos estables, que en qualsevol cas no pot ser superior als
quinze dies.

3. Els serveis d’atencio i acolliment d’urgéncies es destinen, en tot cas, a les dones que
pateixen qualsevol forma de violéncia masclista en 'ambit de la parella, 'ambit familiar o
I'ambit social o comunitari en la manifestacié d’agressions sexuals, de trafic i/o explotacio
sexual, de mutilacié genital femenina o risc de patir-la i de matrimoni forgat.
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OBJECTIUS

Objectiu general

Garantir un sistema d’atencié i acompanyament integral per activar els recursos i serveis
necessaris per a 'acompanyament i acolliment, si escau, de manera temporal a dones i els seus
fills i filles a carrec que es troben en situacié d’emergéncia o urgéncia a consequéncia de les
violéncies masclistes.

Objectius especifics

1. Fer una valoraci6 integral del risc per tal de planificar les intervencions i prioritzar amb la
dona i els seus fills i filles les necessitats més immediates.

2. Garantir la seguretat i la proteccio fisica i emocional de les dones en situacions de violéncia
masclista, aixi com dels seus fills i filles (si en tenen).

3. Assegurar la cobertura de les seves necessitats basiques durant el periode d’emergéncia o
urgencia.

4. Proporcionar I'atencié immediata necessaria durant el periode d’emergéncia o urgéncia
(acolliment, atencio social, atencio psicologica i assessorament juridic).

5. Acompanyar la dona en la formulacié de la demanda i la presa de decisions per resoldre la
situacio d’emergéncia o urgencia.

6. Informar i assessorar sobre els recursos i prestacions als quals la dona i els seus fills i filles
tenen dret a accedir.

7. Informar la dona i els seus fills i filles sobre I'accés als serveis de la Xarxa d’Atencio i
Recuperacio Integral per a dones en situacié de violéncia masclista, o a d’altres, si escau, i
facilitar-los-hi 'accés.

8. Garantir l'acompanyament integral coordinat entre els diferents recursos i serveis que hi
intervenen.

Obligacions de I'ens local

— Disposar d’un circuit i/o protocol especific d’actuacio per a situacions d’emergéncia i urgéncia
a consequéncia de les violéncies masclistes, el qual ha d’estar en consonancia amb el
Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions de violéncies
masclistes.

— Disposar de serveis d’allotjament d’emergéncia o urgéncia, ja siguin especialitzats per a
'abordatge de les violéncia masclistes 0 no especialitzats, de titularitat propia o bé
subcontractats.

— Oferir lacompanyament integral necessari amb professionals especialitzades per a la presa
de decisions conjuntament amb la dona en el context d’'emergéncia o urgéncia.

— Garantir la comunicacio efectiva (mediadora, intérpret, traductora) amb les dones i fills i filles
(si en tenen) que es troben en situacions de violéncia masclista i el seu entorn afectiu.

— Garantir I'atencio especialitzada als nens, nenes i adolescents, fills o filles de les dones
ateses.

— Fer les gestions i els tramits necessaris per a I'accés a la xarxa d’acolliment residencial del
Departament d’lgualtat i Feminisme, si escau.

— L’ens local ha de justificar la totalitat de I'import acordat en la transferéncia pel Departament
d’lgualtat i Feminisme de forma detallada i, en cada un dels casos, ha de registrar amb les
inicials (nom i cognoms) la dona atesa i els seus fills i filles, i fer-hi constar el periode
d’atencid, les actuacions fetes i, en cas que ingressi en un servei d’acolliment d’emergéncia o
urgéncia, la data d’ingrés i la data de sortida. Aquest registre s’adjuntara a la memoria anual
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d’actuacions que s’ha de lliurar al Departament d’lgualtat i Feminisme en finalitzar cada any
(o en el registre en linia que s’habiliti per recollir la informacié corresponent).

Obligacions del Departament d’Igualtat i Feminisme
— Col-laborar en el finangament de les actuacions d’emergéncia o urgéncia, especialment en
'acolliment i altres necessitats de les dones i fills i filles, aixi com d’aquelles que puguin
garantir una resposta coordinada dels diferents agents que hi intervenen.

— Oferir atencio i assessorament als ens beneficiaris en el procediment d’atencio i
d’acompanyament integral per a dones en situacio de violéncia masclista.

— Valorar i facilitar 'accés als recursos de la xarxa d’atencié per a dones en situacié de
violéncia masclista, prévia demanda per part de I'ens local, i amb criteris préviament
establerts.

— Facilitar als ens beneficiaris informacié dels serveis de la Direccié General per a I'Erradicacio
de les Violéncies Masclistes (DGEVM), com ara el teléfon 900 900 120, el Servei
d’Intervencié en Crisi (SIC), el Servei d’Intervencié Especialitzada (SIE) o els Serveis Técnics
de Punt de Trobada (STPT).

— Col-laborar amb ens beneficiaris per elaborar o actualitzar el protocol d’emergéncia o
urgencia en situacio de violéncia masclista.

— Establir els indicadors qualitatius i quantitatius de les intervencions (o el registre en linia que
s’habiliti).

— Continuar oferint formacié especialitzada per a I'abordatge de les violéncies masclistes en les
diferents formes i ambits.

— Formar iinformar els i les professionals dels circuits locals, comarcals o territorials de serveis
socials, policies locals i altres agents amb relacié als circuits i recursos disponibles al territori
per a I'abordatge de les violéncies masclistes en situacio d’'urgéncia i emergéncia.

Condicions de la prestacio

El sistema d’atencio i d’'acompanyament integral ha d’incloure:

1. Activacié de professionals: psicologa, educadora social, treballadora social, integradora
social, treballadora familiar, jurista i intérpret, que donin resposta fora de I'horari habitual dels
serveis. Pot ser personal de I'ens local que s’activi fora de I'horari habitual o bé personal
extern.

2. Garantia d’acolliment temporal quan sigui necessari. Aquest servei d’acolliment pot ser de
titularitat propia o subcontractat amb entitats especialitzades o altres tipus d’allotjament
adaptats i adequats a les necessitats a cobrir. Els serveis d’acolliment poden ser
especialitzats en I'abordatge de les violéncies masclistes, és a dir, aquells que compten amb
professionals especialitzades en la intervencié en aquest ambit o no especialitzats. En cas
que no siguin serveis especialitzats, cal garantir l'acompanyament per part de professionals
especialitzades.

3. Cobertura de les necessitats basiques per a les dones i els seus fills i filles durant el periode
d’emergeéncia o urgéncia (alimentacid, medicaments, roba, productes infantils,
desplagaments, productes de primera necessitat...).

El sistema d’atencié i acompanyament integral dona resposta en un periode delimitat en el
temps, fins a resoldre la situacié d’emergéncia i urgéncia. Tanmateix, aquest periode s’adaptara
a les necessitats de cada dona i els seus fills i filles.

Persones beneficiaries
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Les dones, i els seus fills i filles a carrec, que pateixen qualsevol forma de violéncia masclista en
els ambits i manifestacions que recull la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Finangament
L’'import del finangament del Departament d’Igualtat i Feminisme es distribuira seguint el criteri
del nombre d’habitants residents a I'ens local, d’acord amb la ratio seguent:

— Municipis a partir dels 20.000 habitants i tots els consells comarcals fins a 20.000 habitants:
10.000 €

— Entre 50.001 i 80.000: 20.000 €

— Entre 80.001 i 150.000: 30.000 €

— Entre 150.001 i 220.000: 40.000 €

— Entre 220.001 i 300.000: 45.000 €

— Més de 300.000: 50.000 €

Més enlla dels criteris de distribucié esmentats, s’ha tingut en compte I'historic dels darrers
anys, de manera que els imports finals destinats no suposaran cap pérdua per a cap ens local o
comarcal.

Es vetllara també per la maxima coordinacio intercomarcal o altres procediments que
afavoreixin el maxim aprofitament dels recursos i la previsié de necessitats.

INDICADORS D’AVALUACIO

L’ens local ha d’informar, mitjancant els formularis de sol-licitud i justificacié corresponents, dels
indicadors seguients:

Indicadors quantitatius

Dades d’atenci6

1. Nombre total de dones ateses en situacions d’emergéncia o urgencia.

2. Nombre total de fills i filles atesos en situacions d’emergéncia o urgéncia.

3. Nombre de dones ateses per ambits de violéncies masclistes en situacions d’emergéncia o
urgéncia.

Nombre de dones ateses per tipologia de violéncies masclistes en situacions d’emergéncia o
urgéncia.

Nombre de dones ateses que han rebut atencid psicologica.

Nombre de fills i filles atesos que han rebut atencio psicologica.

Nombre de dones ateses que han rebut atencioé social.

Nombre de dones ateses que han rebut atencié juridica.

Nombre de dones acollides als serveis d’acolliment residencial d’emergéncia o urgéncia.
0. Nombre de fills i filles acollits als serveis d’acolliment residencial d’emergéncia o urgéncia.
1. Nombre de dones segons la resolucié de la situacié d’emergéncia/urgéncia: retorn al

domicili, derivacié a recursos i serveis especialitzats per a 'abordatge de les violéncies
masclistes, derivacio a recursos no especialitzats, o d’altres.

&

ST20eNOoO

Indicadors qualitatius
— Circuit d’actuacio per a situacions d’emergéncia/urgéncia: existéncia d’un protocol o circuit
especific per a situacions d’emergéncia/urgéncia, any d’aprovacio i/o actualitzacio.
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— Acolliment residencial i acompanyament en situacions d’emergéncia o urgéncia:
1. Disponibilitat del recurs d’acolliment d’emergéncia/urgéncia (gestio propia, recurs segons

conveni, etc.).

2. Tipologia del recurs (propi, subcontractat, tercer sector, etc.).

3. Nombre i perfil dels professionals especialitzats que fan 'acompanyament en les

situacions d’emergéncia o urgéncia (treballadora social, psicologa, jurista, etc.).

Assoliment dels objectius

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’'informar del grau de compliment de

les actuacions previstes en la sol-licitud, de manera que es pugui avaluar I'impacte del
finangament rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I'’Acord

marc.

RELACIO D’ENTITATS BENEFICIARIES | FINANGAMENT

ANNEX 1

Sistema d’atencié i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles en situacions
d’emergéncia i urgéncia a conseqiiéncia de les violéncies masclistes

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina::::ent

Ajuntament d’Amposta 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Badalona 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 180.000,00 €
Ajuntament de Banyoles 3.700,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 33.700,00 €
Ajuntament de Barbera del Valles 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Blanes 15.184,00 € 15.184,00 € 15.184,00 € 15.184,00 € 60.736,00 €
Ajuntament de Calafell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Calella 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Cambrils 15.746,00 € 15.746,00 € 15.746,00 € 15.746,00 € 62.984,00 €
Ajuntament de Castellar del Valles 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Castelldefels 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Cerdanyola del Valles 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Cornella de Llobregat 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Figueres 10.088,00 € 10.088,00 € 10.088,00 € 10.088,00 € 40.352,00 €
Ajuntament de Gava 10.160,00 € 10.160,00 € 10.160,00 € 10.160,00 € 40.640,00 €
Ajuntament de Girona 36.840,00 € 36.840,00 € 36.840,00 € 36.840,00 € 147.360,00 €
Ajuntament de Granollers 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de les Franqueses del Valles 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 600.000,00 €
Ajuntament de Lleida 32.725,00 € 32.725,00 € 32.725,00 € 32.725,00 € 130.900,00 €
Ajuntament de Lloret de Mar 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Manlleu 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Manresa 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Martorell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
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ANNEX 1 Sistema d’atencié i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles en situacions
d’emergéncia i urgéncia a conseqiiéncia de les violéncies masclistes

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina::::ent

Ajuntament de Matard 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Molins de Rei - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Ajuntament de Mollet del Vallés 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Montcada i Reixac 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Palafrugell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Pineda de Mar 16.891,00 € 16.891,00 € 16.891,00 € 16.891,00 € 67.564,00 €
Ajuntament de Premia de Mar 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Reus 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Ripollet 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Rubi 30.000,00 € 37.000,00 € 37.000,00 € 37.000,00 € 141.000,00 €
Ajuntament de Sabadell 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 180.000,00 €
Ajuntament de Salou 11.130,00 € 11.130,00 € 11.130,00 € 11.130,00 € 44.520,00 €
Ajuntament de Sant Adria de Besos 15.154,00 € 15.154,00 € 15.154,00 € 15.154,00 € 60.616,00 €
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 10.432,00 € 10.432,00 € 10.432,00 € 10.432,00 € 41.728,00 €
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 17.060,00 € 17.060,00 € 17.060,00 € 17.060,00 € 68.240,00 €
Ajuntament de Sant Joan Despi 11.399,00 € 11.399,00 € 11.399,00 € 11.399,00 € 45.596,00 €
Ajuntament de Sant Just Desvern 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Sant Quirze del Vallés 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Sitges 12.453,00 € 12.453,00 € 12.453,00 € 12.453,00 € 49.812,00 €
Ajuntament de Tarragona 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Ajuntament de Terrassa 79.905,00 € 79.905,00 € 79.905,00 € 79.905,00 € 319.620,00 €
Ajuntament de Tortosa 23.645,00 € 23.645,00 € 23.645,00 € 23.645,00 € 94.580,00 €
Ajuntament de Valls 13.524,00 € 13.524,00 € 13.524,00 € 13.524,00 € 54.096,00 €
Ajuntament de Vic 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Viladecans 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Vilafranca del Penedés 12.219,00 € 12.219,00 € 12.219,00 € 12.219,00 € 48.876,00 €
Ajuntament de Vilanova i la Geltru 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament de Vila-seca 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament del Masnou 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
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ANNEX 1 Sistema d’atencié i acompanyament integral per a dones i els seus fills i filles en situacions
d’emergéncia i urgéncia a conseqiiéncia de les violéncies masclistes

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina::::ent

Ajuntament del Prat de Llobregat 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Ajuntament del Vendrell 14.675,00 € 14.675,00 € 14.675,00 € 14.675,00 € 58.700,00 €
Ajuntament d’Esparreguera 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 12.070,00 € 12.070,00 € 12.070,00 € 12.070,00 € 48.280,00 €
Ajuntament d’lgualada 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Ajuntament d’Olesa de Montserrat 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Conselh Generau d’Aran 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Conca de Barbera 10.365,00 € 10.365,00 € 10.365,00 € 10.365,00 € 41.460,00 €
Consell Comarcal de la Noguera 13.877,00 € 13.877,00 € 13.877,00 € 13.877,00 € 55.508,00 €
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Segarra 12.324,00 € 12.324,00 € 12.324,00 € 12.324,00 € 49.296,00 €
Consell Comarcal de la Selva 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Consell Comarcal de la Terra Alta 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Camp 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Consell Comarcal de I’Alt Emporda 30.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 150.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Penedes 21.334,00 € 21.334,00 € 21.334,00 € 21.334,00 € 85.336,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Urgell 13.850,00 € 13.850,00 € 13.850,00 € 13.850,00 € 55.400,00 €
Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'’Anoia 84.273,00 € 84.273,00 € 84.273,00 € 84.273,00 € 337.092,00 €
Consell Comarcal de les Garrigues 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'Urgell 13.091,00 € 13.091,00 € 13.091,00 € 13.091,00 € 52.364,00 €
Consell Comarcal del Bages 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Camp 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 16.695,00 € 16.695,00 € 16.695,00 € 16.695,00 € 66.780,00 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Llobregat 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Penedes 12.032,00 € 12.032,00 € 12.032,00 € 12.032,00 € 48.128,00 €
Consell Comarcal del Bergueda 14.654,00 € 14.654,00 € 14.654,00 € 14.654,00 € 58.616,00 €
Consell Comarcal del Garraf 20.039,00 € 20.039,00 € 20.039,00 € 20.039,00 € 80.156,00 €
Consell Comarcal del Gironés 40.640,00 € 40.640,00 € 40.640,00 € 40.640,00 € 162.560,00 €
Consell Comarcal del Maresme 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 180.000,00 €
Consell Comarcal del Moianés 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Montsia 11.646,00 € 11.646,00 € 11.646,00 € 11.646,00 € 46.584,00 €
Consell Comarcal del Pallars Jussa 10.628,00 € 10.628,00 € 10.628,00 € 10.628,00 € 42.512,00 €
Consell Comarcal del Pallars Sobira 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany 5.000,00 € 14.609,00 € 14.609,00 € 14.609,00 € 48.827,00 €
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ANNEX 1 d’emergéncia i urgéncia a conseqiiéncia de les violéncies masclistes
Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina::::ent
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 12.885,00 € 12.885,00 € 12.885,00 € 12.885,00 € 51.540,00 €
Consell Comarcal del Priorat 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Segria 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 80.000,00 €
Consell Comarcal del Solsones 11.712,00 € 11.712,00 € 11.712,00 € 11.712,00 € 46.848,00 €
Consell Comarcal del Tarragonés 31.422,00 € 31.422,00 € 31.422,00 € 31.422,00 € 125.688,00 €
Consell Comarcal del Vallés Occidental 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 45.000,00 € 180.000,00 €
Consell Comarcal d’Osona 21.526,00 € 21.526,00 € 21.526,00 € 21.526,00 € 86.104,00 €
Consorci d’Accié Social de la Garrotxa 30.205,00 € 30.205,00 € 30.205,00 € 30.205,00 € 120.820,00 €
Consorci de Benestar Social del Ripollés 10.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 70.000,00 €
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
mj;;:ér:””itat de Municipis de la Comarca del - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Total financament 2.143.198,00 € 2.206.107,00 € 2.206.107,00 € 2.206.107,00€ | 8.761.519,00 €
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Annex 2. Desplegament de la Xarxa del Servei d’Atencié Integral (SAl) LGBTI+
MARC NORMATIU

Normativa europea

— Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2000). Prohibeix tota discriminacio per
orientacio sexual i estableix una base legal fonamental per a la proteccié de les persones
LGBTI+ a la Uni6 Europea.

— Directiva 2000/78/CE (Directiva marc sobre igualtat de tracte en I'ocupacio).

— Estratégia LGBTIQ+ 2020-2025 de la Comissié Europea.

Normativa estatal

— Titol | de la Constitucioé espanyola: article 14 (dret a la igualtat i a la no-discriminacio per
qualsevol condicié o circumstancia personal o social), article 15 (dret a la vida, integritat
fisica i moral, sense submissio a tortura, ni a penes degradants o tracte inhuma), article 17
(dret a la llibertat i a la seguretat), article 18 (dret a la intimitat personal i familiar, i al
respecte, a 'honor i a la propia imatge). Aquests drets vinculen tots els poders publics,
d’acord amb l'article 53.1 de la mateixa Constitucio.

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

— Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

— La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié.

— Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI.

— Reial decret 1026/2024, de 8 d’octubre, pel qual es desplega el conjunt planificat de les
mesures per a la igualtat i no-discriminacié de les persones LGBTI en les empreses.

Normativa catalana

— Estatut d’autonomia de Catalunya (2006).

— Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacio de
'LGBTI-fobia.

— Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.
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— La normativa estatal i la catalana estableixen un seguit d’obligacions concretes per a les
administracions publiques catalanes:

— Implementacié de la Xarxa SAI LGBTI+

Les administracions han de desplegar una xarxa de Servei d’Atencio Integral en 'ambit LGBTI+
per garantir l'acompanyament especialitzat a les persones LGBTI+, que ofereixi assessorament,
recursos i suport davant de situacions de discriminacié o violéncia LGBTI-fobica.

— Designacio de persones referents LGBTI+ al territori

Cada territori ha de comptar amb persones referents LGBTI+ dins de les administracions locals,
responsables d’'impulsar, coordinar i supervisar les politiques publiques d’igualtat i no-
discriminacié, degudament formades.

— Coordinacio interdepartamental i territorial

L’Administracio de la Generalitat ha d’establir una coordinacié eficag amb les persones referents
de la Xarxa SAI LGBTI+ desplegant mecanismes de coordinacio entre departaments i amb els
municipis, per assegurar la coheréncia, la integracié i I'eficacia de les politiques publiques
LGBTI+.

— Promocié de politiques publiques inclusives

Les administracions han d'impulsar plans i mesures locals de sensibilitzacio, prevencio de la
discriminacié i formacié com a eix central per a la implementacio efectiva de les politiques
publiques LGBTI+.

OBJECTIUS

Objectiu general
Garantir el desplegament de politiques publiques LGBTI+ en col-laboracié amb els ens
beneficiaris.

Objectius especifics

El Departament d’lgualtat i Feminisme, mitjangant la Direccié General de Politiques Publiques

LGBTI+, persegueix:

a) Consolidar i ampliar la xarxa publica de Serveis d’Atenci6 Integral LGBTI+, que atengui,
acompanyi i doni resposta de manera integral i des de la proximitat a les persones LGBTI+,
als seus familiars i al seu entorn, mitjangant la coordinacié entre I’Administracié local i
I’Administracié de la Generalitat.

b) Sensibilitzar i formar totes les persones professionals de les administracions o professionals
del sector public o privat sobre la diversitat sexual i de génere i el deure d’intervencio per
prevenir 'lLGBTI-fobia.

c) Donar resposta i reparar situacions de discriminacio per orientacié sexual, identitat i/o
expressié de génere i caracteristiques sexuals, i també, donar resposta a qualsevol
necessitat d’acompanyament, suport o informacié que tingui la ciutadania amb relacié a la
diversitat sexual i de génere, i consolidar els ens beneficiaris com a referents.

Obligacions dels ens beneficiaris
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a) Oferir informacié, atencid, acompanyament i seguiment a les persones LGBTI+, a les seves
families i a les persones del seu entorn.

b) Oferir assessorament i resoldre incidéncies i consultes en diferents ambits, com ara salut,
esports, educacio, drets socials, ambit laboral, registres civils, etc., a través de la
coordinacioé interadministrativa.

c) Oferir els serveis seguents:

— Assessorament amb relacié a 'ambit juridic penal especialitzat amb perspectiva LGBTI+.

— Atencié psicologica especialitzada en persones LGBTI+.

— Crear xarxes sociocomunitaries de suport entre iguals, en col-laboracié amb les entitats i
els espais dels col-lectius LGBTI de cada territori.

— Gestid del canvi de nom en la targeta sanitaria i en la targeta de grau de discapacitat.

— Acompanyament en la interposicio de les denuncies administratives a I'Oficina d’Igualtat
de Tracte i No-discriminacio.

— Acompanyament i assessorament a les persones trans i les seves families durant el
procés de transicid, sens perjudici de 'acompanyament que pugui fer el servei de Transit
Salut.

— Formacié al personal de I'ajuntament o consell comarcal, i també als carrecs electes. Pel
que fa als carrec electes, les activitats formatives es poden organitzar amb la
coordinacié dels Serveis Territorials.

— Per tal de donar coheréncia a les accions formatives desenvolupades pels serveis, tant
si les fa directament I'ens local com si les fa un proveidor extern, aquestes s’han de dur
a terme en coordinacié amb la Direccié General de Politiques Publiques LGBTI+, a
través dels Serveis Territorials.

d) Crear la comissio politica i la comissio técnica intramunicipal o intracomarcal per tal
d’elaborar o actualitzar el pla local o comarcal LGBTI+.

e) Dur a terme l'elaboracié o actualitzacio, la implementacié i I'avaluacié del pla local o
comarcal LGBTI+.

f) Promoure accions o activitats de sensibilitzacié en 'ambit LGBTI+ per donar a conéixer els
serveis adregats a la ciutadania: campanyes adregades al conjunt de la ciutadania o a
col-lectius especifics i participacio en la commemoracio de dies significatius o campanyes
vinculades al col-lectiu LGBTI+.

g) Garantir la perspectiva LGBTI+ en la comunicacio institucional de I'ens local: des de la
comunicacié administrativa fins a les campanyes de difusié en tots els ambits.

h) Incorporar el logotip del Departament d’lgualtat i Feminisme i la marca de la Xarxa SAl
LGBTI+ als materials de difusio.

i) Ferretorn de les dades d’activitat del servei i dels indicadors de politica publica, amb els
instruments de recollida i el format establert per la Direccié General de Politiques Publiques
LGBTI+.

j) Participar en els espais de coordinacié i seguiment que fixi el Departament d’lgualtat i
Feminisme.

k) Finangar I'activitat establerta en I'’Acord marc, d’acord amb els termes establerts.

Cap de les funcions a desplegar per les persones referents dels Serveis d’Atencié Integral
LGBTI+ pot ser predominant sobre les altres funcions i no es pot deixar cap funcié desatesa,
tret de casos degudament justificats.

Obligacions del Departament d’Igualtat i Feminisme
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a) Oferir formacio a les persones referents de la xarxa publica de Serveis d’Atencio Integral
LGBTI+ i proporcionar els materials pertinents.

b) Donar suport i, si és el cas, resposta als Serveis Territorials, per tal que aquests resolguin
les consultes o incidéncies que arribin al SAI LGBTI+. Entre d’altres, assessorament juridic
especialitzat en 'ambit LGBTI+.

c) Donar suport al disseny i a la implementacié de les politiques publiques LGBTI+ dels ens
beneficiaris.

d) Coordinar-se amb altres departaments de la Generalitat de Catalunya, mitjancant les
comissions interdepartamentals, intradepartamentals i territorials, amb I'objectiu de resoldre
incidéncies i consultes des d’un servei integral i de proximitat en ambits competencials
propis de la Generalitat, i elaborar la politica publica d’acord amb les necessitats
detectades.

e) Fer l'avaluacio dels Serveis d’Atencié Integral LGBTI+ a través del seguiment que en fan els
Serveis Territorials.

f) Gestionar els serveis que s’ofereixen actualment des de la Xarxa SAI LGBTI+.

g) Promoure la participacio del personal de la xarxa publica de Serveis d’Atencio Integral
LGBTI+ en el postgrau de Politiques LGBTI a la Gesti6 Publica, impulsat i finangat per la
Generalitat de Catalunya.

h) Generar espais de coordinacio i seguiment per tal de garantir el bon funcionament de la
Xarxa SAI LGBTI+ i el suport als seus professionals.

i) Implantar el sistema d’informacié e-Social a tota la Xarxa SAlI LGBTI+ per millorar la gestio,
la recollida de dades i el seguiment de les intervencions.

j) Financar I'activitat establerta en I'’Acord marc, d’acord amb els termes establerts.

Perfil professional

a) Titol universitari oficial o cicles formatius de grau superior en ambits afins a aquesta politica
publica.

b) Formacié en génere i en el desplegament de les politiques publiques LGBTI+. Es valorara
de forma preferent haver cursat el postgrau de Politiques LGBTI a la Gestié Publica,
impulsat per la Generalitat de Catalunya.

c) Coneixement actualitzat i profund de la normativa i de les metodologies per a la integracio
de la perspectiva LGBTI+ i la interseccionalitat.

d) Capacitat per treballar en xarxa i coordinar actors diversos.

e) Capacitat de comunicacié, empatia i dinamitzacié comunitaria.

f) Disponibilitat de desplagament per treballar amb els agents socials o els municipis als quals
es dona servei.

El compliment dels requisits establerts als apartats a) i b) s’ha d’acreditar en el moment de la
sol-licitud anual si es disposa del o de la professional o, en el cas d’haver-lo de contractar, en el
moment de la contractacié. Aquesta acreditacié s’ha de fer arribar al Departament d’lgualtat i
Feminisme mitjangant el formulari corresponent de 'EACAT.

Condicions de la prestacio

Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera prioritaria a la
contractacio d’un técnic o técnica de nivell A1 o A2, ja sigui de forma directa (capitol |) o a
través d’'una contractacio externa (capitol Il).

Es considera jornada completa un minim de 35 hores setmanals.
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El SAI LGBTI+ és un servei dirigit a tota la ciutadania del municipi o de la comarca, per atendre
les necessitats especifiques de les persones LGBTI+, els seus familiars i les persones del seu
entorn.

El servei I'ha de prestar preferentment personal de I'ens local (funcionari/laboral de plantilla), tot
i que també es pot contractar personal d’acord amb un programa temporal vinculat al
finangament extern.

Aquest personal ha de desenvolupar la seva tasca sota la direccié d’'un servei propi de
I'ajuntament o consell comarcal que possibiliti el desplegament transversal de les politiques
publiques LGBTI+.

L’espai on s’oferira el SAl LGBTI+ ha de ser de titularitat de I'ens que ofereix el servei i ha
d’estar degudament senyalitzat i retolat.

Per al desenvolupament del servei, cal disposar com a minim de dos espais diferenciats: un per
a les intervencions individuals i familiars (despatx), que garanteixi la confidencialitat i la intimitat
de les families, i un altre (sala) per a les intervencions grupals. Tots dos espais han d’estar
degudament equipats i han d’oferir un ambient de confort per a les persones.

Per a una optima coordinacié amb la Xarxa SAI LGBTI+, els professionals referents han de tenir
disponibilitat per desplacar-se i poder-se reunir amb els agents socials i/o els municipis als quals
es doni servei des d’aquell SAI.

El servei pot tenir la modalitat fixa o itinerant, en casos excepcionals.

Finangament

Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera prioritaria a la
contractacié d’'un técnic o técnica de nivell A1 o A2. Amb la voluntat de mantenir I'expertesa dels
i de les professionals dels serveis esmentats, cal entendre que tot el personal ha de ser de la
categoria del grup A (subgrups A1-A2), i d’acord amb les relacions de llocs de treball (RLT) de
cada ens local.

Els serveis es poden prestar de forma directa, mitjangant el capitol | del pressupost de I'ens
local, com a personal de I'ens local (funcionari/laboral de plantilla) o a través del capitol Il,
mitjangant la contractacié externa del servei de personal, d’acord amb les condicions que
s’estableixen en aquest annex.

Concretament, el Departament d’lgualtat i Feminisme finangara:

— Als consells comarcals de Catalunya, I'equivalent al 100% del cost salarial d’un técnic/a
superior A1 o A2, nivell 21, de la Generalitat de Catalunya a jornada completa, més un 2%
d’aquest import en concepte de desplagaments.

— Als municipis de més de 20.000 habitants de Catalunya, I'’equivalent al 70% del cost salarial
d’un técnic/a superior A1 o A2, nivell 21, de la Generalitat de Catalunya a jornada completa.

Aquests imports inclouen la quota patronal.
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La justificacid de I'aportacio es pot realitzar tenint en compte el total de la jornada del técnic o
tecnica o justificant un minim del 75% d’una jornada completa del técnic o técnica i un maxim
del 25% dedicat a activitats i/lo campanyes de sensibilitzacié en 'ambit LGBTI+.

INDICADORS D’AVALUACIO

Indicadors d’'impacte

Per garantir aquesta transformacio, els ens beneficiaris han de donar compliment als indicadors

d’'impacte del servei seguents:

a) Nombre de reunions de la comissio coordinadora de les politiques LGBTI+ als ens
beneficiaris i composicio de la comissio.

b) Existéncia d’un pla LGBTI+ local o comarcal en vigor (Si/No).

c) Nombre de plans i programes comarcals i locals que incorporen la perspectiva de génere en
clau LGBTI+.

d) Nombre d’accions vinculades amb el deure d’intervencié.

e) Nombre de formularis modificats per incorporar la diversitat sexoafectiva, de génere i
familiar en els documents administratius i en els sistemes d’administracio.

f) Politica laboral: s’ha elaborat un protocol d’assetjament per raé d’'LGBTI-fobia dins de I'ens
local? (Si/No). Nombre de casos atesos per assetjament dins I'ens local.

g) Formacio del personal que treballa dins I'ens local: nombre i percentatge de persones
treballadores de I'ens local formades en un curs basic en 'ambit LGBTI+ sobre el total de
persones treballadores.

h) Nombre de formacions segons area/regidoria/altres formes d’organitzacié administrativa.

i) Nombre de commemoracions internacionals celebrades anualment.

i)  Nombre d’accions i actuacions que implementen les guies per introduir la perspectiva
LGBTI+ elaborades per la Generalitat de Catalunya. Les guies soén:

— Guia per introduir la perspectiva LGBTI+ en 'ambit de I'esport i el lleure.

— Guia per incorporar la perspectiva LGBTI+ als equipaments i serveis civics i
comunitaris.

— Guia per incorporar la perspectiva LGBTI+ als serveis i recursos de la DGAIA.

— Guia practica per incorporar la perspectiva LGBTI+ a les residéncies i altres centres i
recursos per a les persones grans.

— D’altres que puguin publicar-se.

k) Nombre de campanyes o materials divulgatius elaborats des del SAl.

Indicadors sobre el funcionament del SAI LGBTI+:

a) Nombre de persones treballadores en el SAI LGBTI+.

b) Nom i cognoms de la persona referent LGBTI+ per a la qual es realitza el finangament a
través de la transferéncia econdmica. Cal notificar-ne els canvis als Serveis Territorials que
correspongui.

c) Atencions de consultes, incidéncies i denuncies. Cal emplenar la taula d’indicadors facilitada
d’acord amb les instruccions indicades.

d) Accions realitzades en I'ambit de la comunicacié i la prevencio:

— Nombre de campanyes que inclouen la perspectiva de génere en clau LGBTI+.

— Nombre d’activitats d’oci nocturn que disposen de punt lila i LGBTI+.

— Nombre d’activitats i/o campanyes realitzades per sensibilitzar en I'ambit LGBTI+ i
pressupost destinat finangat a través de la transferéncia econdmica.
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Aquests indicadors poden estar subjectes a canvis i modificacions en funcié del desplegament i
I'evolucio de les politiques publiques LGBTI+ locals.

Assoliment dels objectius

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’'informar del grau de compliment de

les actuacions previstes en la sol-licitud, de forma que es pugui avaluar I'impacte del

finangament rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I'’Acord

marc.

RELACIO D’ENTITATS BENEFICIARIES | FINANGAMENT

ANNEX 2 DESPLEGAMENT DE LA XARXA SAI LGBTI+

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 finazz;:rl'nent

Ajuntament d’Amposta 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Badalona 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Banyoles 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Barbera del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Blanes 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Calafell 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Calella - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Cambrils 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Castellar del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Castelldefels 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Cornella de Llobregat 10.103,00 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 105.750,14 €
Ajuntament de Figueres 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Gava 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Girona 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Granollers 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de les Franqueses del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Lleida 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Lloret de Mar 22.000,00 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 117.647,14 €
Ajuntament de Manlleu 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Manresa 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Martorell - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Mataré 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Molins de Rei - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Mollet del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Montcada i Reixac 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
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ANNEX 2 DESPLEGAMENT DE LA XARXA SAI LGBTI+

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina-r:z:?:\ent

Ajuntament de Palafrugell 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Pineda de Mar 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Premia de Mar 30.032,34 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 125.679,48 €
Ajuntament de Reus 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Ripollet 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Rubf 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sabadell 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Salou - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Adria de Besos 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Joan Despi 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Just Desvern - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Quirze del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sitges 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Tarragona 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Terrassa 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Tortosa 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Valls 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vic 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Viladecans 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vilafranca del Penedés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vilanova i la Geltru 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vila-seca 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 31.800,00 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.447,14 €
Ajuntament del Masnou 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament del Prat de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament del Vendrell 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament d’Esparreguera - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
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Ajuntament d’Igualada 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament d’Olesa de Montserrat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Conselh Generau d’Aran 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Conca de Barbera 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Noguera 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Segarra 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Selva 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Terra Alta 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I’Alt Camp 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I’Alt Emporda 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 313.358,28 €
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I'Alt Urgell 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I'Anoia - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Consell Comarcal de les Garrigues 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I'Urgell 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Bages 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Camp 40.824,70 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 180.196,27 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Llobregat 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Penedes 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Bergueda 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Garraf 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Gironés 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 313.358,28 €
Consell Comarcal del Maresme 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Moianés 15.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 154.371,57 €
Consell Comarcal del Montsia 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pallars Jussa 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pallars Sobira 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany 31.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 170.371,57 €
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Priorat 32.463,78 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 171.835,35 €
Consell Comarcal del Segria 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Solsonés 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
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ANNEX 2 DESPLEGAMENT DE LA XARXA SAI LGBTI+
Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 _ Total
financament

Consell Comarcal del Tarragones 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Vallés Occidental 10.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 149.371,57 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal d’Osona 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consorci d’Accié Social de la Garrotxa 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 313.358,28 €
Consorci de Benestar Social del Ripollés 38.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 177.371,57 €
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana - £ 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Manco‘munltat de Municipis de la Comarca del S € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Lluganes

Total finangament 3.689.946,32 € | 4.197.543,39 € 4.197.543,39€ | 4.197.543,39€ 16.282.576,49 €
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Annex 3. Xarxa de Professionals d’lgualtat en els Treballs
MARC NORMATIU

Normativa europea i internacional

La Unid Europea es refereix a I'aplicacié de mesures d’igualtat de dones i homes en diverses
directives (Directiva 92/85/CEE, Directiva 97/81/CE, Directiva 2000/78/CE i Directiva
2006/54/CE, entre d’altres). En aquest sentit, també convé destacar el Reglament (UE) num.
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell.

La CEDAW, Convencio sobre I'Eliminacio de totes les Formes de Discriminacioé contra la
Dona, de 18 de desembre de 1979, nascuda en el marc de la | Conferéncia Mundial sobre les
Dones (Méxic, 1975), en la recomanacié num. 35 situa, especialment, la prevencio estructural
de les violéncies masclistes.

La 57a Sessio de la Comissio sobre la Condicio Juridica i Social de la Dona (CSW, 2013), amb
el tema prioritari “Eliminacio i prevencio de totes les formes de violéncia contra les dones i les
nenes”.

El Conveni sobre Prevencio i Lluita contra la Violéncia envers les Dones i la Violéncia
Domeéstica del Consell d’Europa, subscrit a Istanbul I'11 de maig de 2011, situa en el capitol llI
la necessitat de la prevencio.

Normativa estatal

- Titol | de la Constitucio espanyola. Article 14 (dret a la igualtat de sexes), article 15 (dret a
la vida, integritat fisica i moral, sense submissié a tortura, ni a penes degradants o tracte
inhuma), article 17 (dret a la llibertat i a la seguretat) i article 18 (dret a la intimitat personal
i familiar). Aquests drets vinculen tots els poders publics, d’acord amb el que estableix
I'article 53.1 de la Constitucié espanyola.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de 'empleat public.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacio.

- Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.

- Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’'igualtat retributiva entre dones i homes.

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere.

Normativa catalana

- Estatut d’autonomia de Catalunya (2006).

- Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
- Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacid.
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- Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

- Decret 125/2024, de 16 de juliol, de la Comissié Nacional per a una Intervencio
Coordinada contra les Violéncies Masclistes.

- Decret 305/2016, de 18 d’octubre, de la Comissio Interdepartamental per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes i de la Comissio Técnica Interdepartamental de la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes.

La normativa estatal i la catalana estableixen un seguit d’obligacions concretes per a les
administracions publiques catalanes:

- Elaborar i implantar plans d’igualtat, d’acord amb el que estableix la disposicié addicional
setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

- Ales administracions publiques catalanes els sén d’aplicaci6 els articles 51 i 64 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol. Concretament, I'article 15
de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, estableix els requisits dels plans d’igualtat de dones i
homes del sector public.

- Disposar d’un protocol d’actuacio per a la prevencio de I'assetjament sexual i de
'assetjament per rad de sexe, conforme a l'article 62 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg. Aquest protocol ha d’incloure, entre d’altres, la identificacioé de les persones
responsables d’atendre els qui formulin una queixa o denuncia.

- Incorporar progressivament professionals d’'igualtat de génere per implantar les
mesures d’igualtat en les tasques de I'’Administracio, d’acord amb l'article 9.2 de la Llei
17/2015, de 21 de juliol.

OBJECTIUS

Objectiu general

Garantir la implementacié integral i efectiva de les politiques d’igualtat de génere en I'ambit
local, a través de la contractacioé d’'una figura professional especialitzada que impulsi i
estabilitzi aquestes politiques, i articular una xarxa territorial amplia i multidisciplinaria de
professionals d’igualtat a Catalunya.

Obijectius especifics

El Departament d’lgualtat i Feminisme, mitjangant la Direccié General d’Equitat en els Treballs i

Corresponsabilitat, persegueix:

¢ Augmentar el nombre i la diversitat de professionals especialitzades en la promocié
de la igualtat de génere en I'ambit local.

e Consolidar i reforgar la xarxa territorial de professionals d’igualtat a Catalunya,
amb una perspectiva transversal i interseccional.

o Facilitar el desplegament de la igualtat de génere vigent, inclosa a la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, i altres disposicions vigents, promovent la transformacio feminista
en tots els ens beneficiaris.

e Impulsar la creacié i execucio de politiques publiques integrades que promoguin la
igualtat i I'equitat de génere, la distribucio igualitaria entre dones i homes de les
tasques productives i reproductives en igualtat de drets, la corresponsabilitat,
'accés i la promocid en el mercat laboral i I'Us igualitari del temps.
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Obligacions de I'ens local

e Contractar una persona professional t&€cnica experta en igualtat, amb formacié i
experiéncia acreditada en perspectiva de génere, que assumeixi la responsabilitat de
dissenyar i executar un pla de treball local transversal de promocié de la igualtat entre
dones i homes. L’ens local ha de poder acreditar aquesta formacié en el moment de
seleccionar la persona professional.

e Configurar les funcions de la professional d’acord amb aquest annex i dissenyar un
pla de treball que inclogui actuacions a desenvolupar al mateix ens local i en empreses,
entitats i ens del sector public del territori.

e Garantir que aquesta figura professional sigui la persona de referéncia en la relacié de
I'ens local amb el Departament d’lgualtat i Feminisme en matéria d’igualtat de génere,
equitat en els treballs, organitzacio del temps i corresponsabilitat en les cures, mitjangant
els Serveis Territorials corresponents.

¢ Facilitar anualment els objectius i els indicadors de I'execucié del pla de treball als
Serveis Territorials del Departament d’lgualtat i Feminisme per tal de fer-ne el
seguiment.

e Assegurar l'assisténcia de la professional d’igualtat a les activitats formatives especifiques
organitzades pel Departament d’lgualtat i Feminisme, per a I'exercici i acompanyament de
les funcions de la professional.

¢ Facilitar la participacié activa en la xarxa de professionals i garantir-ne la preséncia en
activitats formatives i reunions.

e Promocionar, en cas que no n’hi hagi, la creacié d’un servei de suport i assessorament
que tingui per objectiu la igualtat de génere a I'ens local i al teixit social i empresarial
del territori.

e Afavorir la coordinacié de la professional amb altres arees del mateix ens local, aixi com
amb altres ens i entitats del territori per tal d’assolir els objectius establerts al pla de
treball, especialment en 'ambit de I'equitat laboral, I'educacio i els drets socials. Aquesta
coordinacié també es procurara amb relacié a altres departaments de la Generalitat i
altres ens beneficiaris.

e Garantir la integracié de la perspectiva de génere i la diversitat en tots els ambits del
govern local, promovent una cultura organitzativa inclusiva, i fomentar la formacio en igualtat
de geénere entre el personal de I'ens local.

e Participar en els espais de coordinacio, governancga i col-laboracié compartits, inclosa la
Xarxa Catalana pel Dret al Temps.

¢ Incloure sistematicament les variables de sexe i génere en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que permetin I'analisi dels impactes de génere i la seva
interseccionalitat.

Obligacions del Departament d’lgualtat i Feminisme
El Departament d’lgualtat i Feminisme, a través de la Direccié General d’Equitat en els Treballs i
Corresponsabilitat, dura a terme les actuacions segients:

« Promoure i facilitar la creaci6, definicié de funcions i actuacions, aixi com el desplegament de
la figura de les professionals d’igualtat.

« Proporcionar formacié, assessorament, suport i acompanyament, especialment en
matéria d’equitat en I'ambit laboral, corresponsabilitat i usos del temps a les professionals
d’igualtat per facilitar I'exercici de les seves funcions i actuacions.

« Difondre als ens beneficiaris les activitats, recursos i informacions que puguin ser del seu
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interés.

Proveir el finangament per crear i consolidar la figura professional d’igualtat, en els
termes recollits en aquest annex.

Crear i consolidar la xarxa territorial de professionals d’igualtat. Es duran a terme un
minim de dues reunions anuals de tota la xarxa, aixi com reunions per demarcacions
territorials (minim una reunio6 anual).

Fer el seguiment i 'acompanyament de la xarxa a través dels Serveis Territorials del
Departament d’Igualtat i Feminisme. En el marc del seguiment del compliment de I’Acord
marc, s’ha de dur a terme la valoracié anual de la xarxa a la comissié corresponent.

Perfil professional
Titol universitari oficial en Sociologia, Psicologia, Dret, Ciéncies Politiques, Ciéncies
Socials o altres ambits afins.
Formacio acreditada avangada especifica en igualtat de génere i/o experiéncia
acreditada en la gesti6 i implementacioé de politiques publiques d’igualtat de génere d’un
any, com a minim.
Coneixement actualitzat i profund de la normativa i de les metodologies per a la integracio de
la perspectiva de genere i la interseccionalitat.
Capacitat per treballar en xarxa i coordinar actors diversos.
Competéncies en analisi de dades i indicadors de génere.
Capacitat de comunicaci6 i dinamitzacié comunitaria.

Condicions de la prestacio
Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera integra a la
contractacié a jornada completa d’'un técnic o técnica de nivell A1 o A2.

Es considera jornada completa un minim de 35 hores setmanals. No es podra contractar mitges
jornades

Amb la voluntat de mantenir I'expertesa dels i de les professionals dels serveis esmentats, cal
entendre que tot el personal ha de ser de la categoria del grup A (subgrups A1-A2), d’acord
amb la relacioé de llocs de treball (RLT) de cada ens local.

La persona contractada s’ha de dedicar exclusivament a les funcions definides en aquest
annex com a professional d’igualtat.

Els serveis només es poden prestar de forma directa, mitjangant el capitol | del pressupost
de 'ens local, com a personal de I'ens local (funcionari/laboral de plantilla).

Finangament

Per tal de promoure i estabilitzar la figura dels i de les professionals d’igualtat dins
I'estructura organitzativa dels ens beneficiaris, i consolidar la xarxa de professionals, el
Departament financgara els costos salarials d’aquesta figura.

Concretament, el Departament d’Igualtat i Feminisme finangara:
- Als consells comarcals de Catalunya, I'equivalent al 100% del cost salarial d’un técnic o
técnica superior A1 0 A2, nivell 21, de la Generalitat de Catalunya a jornada completa, més
un 2% d’aquest import en concepte de desplagaments.
- Als municipis de més de 20.000 habitants de Catalunya, I'equivalent al 70% del cost
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salarial d’'un técnic o técnica superior A1 o A2, nivell 21, de la Generalitat de Catalunya a
jornada completa.

Aquests imports inclouen la quota patronal.

Pla de treball i funcions del o de la professional d'igualtat
L’ens local ha d’elaborar un pla de treball del o de la professional que inclogui el disseny i la

implementacié de politiques publiques que promoguin I'equitat en els treballs, les noves formes

d’organitzacié del temps i la corresponsabilitat en les cures, tant al mateix ens local com a les
empreses, entitats i ens del sector public del territori.

Aquest pla de treball ha d’integrar la perspectiva de génere i la interseccionalitat i les actuacions

han de ser coherents amb les funcions del o de la professional que es detallen a continuacio:

a) En I'ambit de I'equitat en els treballs

Assessorar en la implementacié de plans i mesures d’igualtat, auditories salarials, registres
salarials i valoracions de llocs de treball amb perspectiva de génere a I'ens local, les
empreses, entitats i ens del sector public del territori.

Fomentar la implantacio de projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones
practiques que tinguin per objectiu eliminar la bretxa salarial i la segregacio horitzontal i
vertical en el treball, garantir 'equitat de génere en 'accés a ocupacions, en les condicions
laborals i en el desenvolupament professional, i combatre qualsevol altra desigualtat i
discriminacié que es produeixi en I'ambit laboral a I'ens local, les empreses, entitats i ens del
sector public del territori.

Fer actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectoria singular en I'ambit dels
treballs dins del seu territori, i donar suport a iniciatives liderades per dones del mén rural i de
sectors altament masculinitzats o dirigides per aquestes.

Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en carrecs directius, de lideratge i
responsabilitat, i que facilitin les iniciatives d’emprenedoria i lideratge impulsades per dones
dins del seu ambit territorial.

b) En 'ambit dels usos del temps

Dinamitzar projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones practiques per a la
reorganitzacié social dels usos del temps i el foment de la corresponsabilitat, a fi de combatre
la pobresa de temps propi de les dones, assegurar la igualtat en I'ocupabilitat i el
desenvolupament professional de les dones, i facilitar-ne la participacié sociocomunitaria.
Impulsar i participar en programes, pactes, xarxes, campanyes i actuacions per incentivar
noves mesures d’usos del temps, per a la conciliacié de les diferents esferes vitals, per a la
gestio del temps de treball amb perspectiva de génere i la desconnexi6 digital, i per a la
promocio de la corresponsabilitat.

c) EnI'ambit de les cures i la corresponsabilitat
Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié per promoure la implicacié dels homes en les
tasques de cura, com ara tallers comunitaris sobre corresponsabilitat familiar i domestica.
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Dur a terme i incentivar actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori
per donar a conéixer i garantir els drets i les opcions de permisos i prestacions en I'ambit
laboral i per fomentar la corresponsabilitat de les cures.

Desenvolupar campanyes per visibilitzar, reconeéixer i donar valor als treballs de la llar
i les cures. Donar suport, acompanyament i formacio a les treballadores de la llar i les
cures.

Detectar i/o difondre bones practiques que democratitzin les cures, que responguin a
necessitats detectades i/o difonguin bones practiques identificades.

d) En 'ambit de I'educacié igualitaria
Dur a terme i fomentar actuacions per a una educacio igualitaria, inclusiva i lliure d’estereotips
de génere, amb l'objectiu de garantir les mateixes oportunitats per a nenes i dones joves, com
ara:
o Formacions, tallers i activitats per fomentar la igualtat de génere, que permetin
superar el biaix androcéntric en tots els ambits de I'educacié.
¢ Materials didactics i/o campanyes de sensibilitzacié a la comunitat educativa que
detectin bones practiques per promoure la igualtat de génere en I'educacio i
incloguin recomanacions d’accions a implementar per superar la segregacio
horitzontal i vertical que pateixen les dones en els treballs.
e Actuacions de sensibilitzacio i accions que fomentin la plena participacié en
condicions d’igualtat de les nenes, noies i dones en els espais de decisio en el
context educatiu.

INDICADORS D’AVALUACIO

Actuacions minimes que s’han de dur a terme

L’ens local ha de presentar un pla d’actuacié del o de la professional d’igualtat per cada
anualitat, el qual ha de fer constar en la sol-licitud. Aquest pla d’actuacio ha d’incloure un
conjunt d’indicadors quantitatius i qualitatius.

El Departament d’lgualtat i Feminisme fixara en el formulari de sol-licitud un minim
d’actuacions que s’han de dur a terme anualment per a cadascun dels quatre ambits definits
en l'apartat anterior d’'aquest annex.

Indicadors quantitatius
L’ens local ha d’informar, mitjangant els formularis de sol-licitud i justificacié corresponents, dels
indicadors seglents:

a) Ambit d’equitat en els treballs

e Nombre d’assessoraments en plans i mesures d’igualtat, auditories salarials,
registres salarials i valoracions de llocs de treball amb perspectiva de génere a I'ens
local, les empreses, entitats i ens del sector public del territori.

¢ Nombre d’actuacions per fomentar I'eliminacio de la bretxa salarial i la segregacio
horitzontal i vertical en el treball, garantir I'equitat de génere en I'accés a ocupacions,
en les condicions laborals i en el desenvolupament professional, i combatre
qualsevol altra desigualtat i discriminacié que es produeixi en I'ambit laboral a I'ens
local, les empreses, entitats i ens del sector public del territori.

e Nombre d’actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectoria singular
en I'ambit dels treballs dins del seu ambit territorial o suport a iniciatives liderades

51



| Associacig Federacid de
“ﬂm AC Catalana Municipis de
‘“- de Municipis W Catalunya

per dones del mon rural i de sectors altament masculinitzats o dirigides per
aquestes.

¢ Nombre d’accions de suport que permetin aconseguir la paritat en carrecs directius,
de lideratge i responsabilitat, i que facilitin les iniciatives d’emprenedoria i lideratge
impulsades per dones dins del seu ambit territorial.

b) Ambit d’'usos del temps

e Nombre d’actuacions, pactes, projectes o bones practiques per a la reorganitzacio
social dels usos del temps i el foment de la corresponsabilitat, a fi de combatre la
pobresa de temps propi de les dones.

e Nombre d’actuacions per incentivar noves mesures d’usos del temps, per a la
conciliacio de les diferents esferes vitals, per a la gestio del temps de treball amb
perspectiva de génere i la desconnexio digital, i per promoure la
corresponsabilitat.

c) Ambit de les cures i la corresponsabilitat

o Nombre de campanyes de sensibilitzacié per promoure la implicacié dels homes en
les tasques de cura, com ara tallers comunitaris sobre corresponsabilitat familiar i
domestica.

o Nombre de campanyes per visibilitzar, reconéixer i donar valor als treballs de la llar i
les cures.

¢ Nombre d’actuacions de suport, acompanyament i formacié a les treballadores de la
llar i les cures.

o Nombre d’actuacions per detectar i/o difondre bones practiques que democratitzin
les cures, que responguin a necessitats detectades i/o difonguin bones practiques
identificades.

e Nombre d’actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori per
donar a coneixer i garantir els drets i les opcions de permisos i prestacions en
I'ambit laboral i per fomentar la corresponsabilitat de les cures.

d) Ambit de I'educacié igualitaria

¢ Nombre de formacions, tallers i activitats per fomentar la igualtat, que permetin
superar el biaix androcéntric en tots els ambits de I'educacié formal i no formal.

¢ Nombre de materials didactics i/o campanyes de sensibilitzacié que difonguin bones
practiques per promoure la igualtat de génere en I'educacio.

¢ Nombre d’actuacions de sensibilitzacié i accions que fomentin la plena participacié en
condicions d’igualtat de les nenes, noies i dones en els espais de decisié en el
context educatiu.

Indicadors qualitatius
Aixi mateix, cal que es faci constar, per a cadascuna de les actuacions o conjunts d’actuacions
idéntiques previstes, una fitxa breu que contingui la informacié seguent:

a) Nom de l'accié.

b) Ambit de funcions de I'accié.

c) Col-lectiu o public objectiu al qual s’adrecga I'accio.

d) Descripcio breu de 'accio (objectius, activitats, resultats i impacte esperat).
e) Nombre previst de persones destinataries.
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f) En el cas d’accions dirigides a empreses i/o entitats del territori: nombre d’empreses i
entitats destinataries.

g) En el cas d’accions dirigides pels consells comarcals a ens beneficiaris de menys de
20.000 habitants: nom dels ens beneficiaris destinataris.

h) Coordinacié amb altres arees o regidories de I'ens local 0 amb altres agents del territori
previstos per a la realitzacio de I'accid.

i) Si escau, materials o productes resultants previstos.

j) Periode previst d’execucié de I'accié i, si escau, nombre d’hores d’'implementacio previstes.

k) Sistema d’avaluacio de la satisfaccié de les persones destinataries previst, amb el detall
dels indicadors.

I) Observacions.

ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’informar del grau de compliment del pla
de treball previst en la sol-licitud, de forma que es pugui avaluar I'impacte del finangcament
rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I’Acord marc.

Aquests minims s’han d’ajustar al periode de contractacio real del o la professional d’'igualtat
guan sigui necessari.

RELACIO D’ENTITATS BENEFICIARIES | FINANGAMENT

ANNEX 3 XARXA DE PROFESSIONALS D’IGUALTAT EN ELS TREBALLS
Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total financament
Ajuntament d’Amposta 16.000,00 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 111.647,14 €
Ajuntament de Badalona 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Banyoles - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Barbera del Vallés - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Blanes 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Calafell - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Calella - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Cambrils - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Castellar del Vallés - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Castelldefels 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Cornella de Llobregat - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Figueres 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Gava 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Girona - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Granollers 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de les Franqueses del Vallés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Lleida 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total financament
Ajuntament de Lloret de Mar - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Manlleu - € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Manresa 31.882,38 € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Martorell - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Mataré 31.882,38 € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Molins de Rei - € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Mollet del Valles 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Montcada i Reixac - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Palafrugell - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Pineda de Mar 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38€ 127.529,52 €
Ajuntament de Premia de Mar 30.928,10 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 126.575,24 €
Ajuntament de Reus 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Ripollet - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Rubi 10.627,46 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 106.274,60 €
Ajuntament de Sabadell 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Salou 15.465,00 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 111.112,14 €
Ajuntament de Salt - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Adria de Besos 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Cugat del Valles - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Joan Despi 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Just Desvern - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Sant Quirze del Vallés - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Sitges - € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Tarragona 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Terrassa 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Tortosa 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Valls 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vic 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Viladecans 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total financament
Ajuntament de Vilafranca del Penedeés 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vilanova i la Geltru - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament de Vila-seca 31.882,38 € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament de Vilassar de Mar - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament del Masnou - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament del Prat de Llobregat 31.882,38 € 31.882,38€ 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament del Vendrell - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament d’Esparreguera - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 9.337,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 104.984,52 €
Ajuntament d’Igualada 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38€ 127.529,52 €
Ajuntament d’Olesa de Montserrat 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 127.529,52 €
Ajuntament d’Olot - € 31.882,38 € 31.882,38 € 31.882,38 € 95.647,14 €
Conselh Generau d’Aran 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Conca de Barbera 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Garrotxa - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Consell Comarcal de la Noguera 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Segarra 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Selva 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de la Terra Alta 23.228,60 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 162.600,17 €
Consell Comarcal de I'Alt Camp 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I'Alt Emporda 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 78.339,57 € 313.358,28 €
Consell Comarcal de I'Alt Penedés 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I'Alt Urgell 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de I’Anoia 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal de les Garrigues 22.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 161.371,57 €
Consell Comarcal de I'Urgell 25.000,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 164.371,57 €
Consell Comarcal del Bages 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Camp 34.367,56 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 173.739,13 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Llobregat 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Baix Penedes 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Bergueda 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Garraf 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
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Lluganés

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total financament

Consell Comarcal del Gironés 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Maresme 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Moianés - £ 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Consell Comarcal del Montsia 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pallars Jussa 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pallars Sobira 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 15.500,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 154.871,57 €
Consell Comarcal del Priorat 29.046,54 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 168.418,11 €
Consell Comarcal del Segria 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Solsoneés 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Tarragonés - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Consell Comarcal del Vallés Occidental 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal del Valles Oriental 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
Consell Comarcal d’Osona 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 185.828,76 €
f\cién”:oifcid)e Desenvolupament del Ripolles 8.600,00 € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 147.971,57€
génléanéiaGr-r:tgxincia d’Innovacié i Desenvolupament 46.457,19 € S € S € S € 46.457,19 €
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del - € 46.457,19 € 46.457,19 € 46.457,19 € 139.371,57 €

Total finangament

2.668.627,31 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

4.197.543,39 €

15.261.257,48 €
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Annex 4. Impuls del desplegament dels Serveis d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD)
MARC NORMATIU

Normativa europea i internacional

La Unié Europea fa referéncia a 'aplicacié de mesures d’igualtat entre dones i homes en
diverses directives, com la Directiva 92/85/CEE, relativa a la proteccio de les treballadores
embarassades; la Directiva 97/81/CE, sobre el treball a temps parcial; la Directiva 2000/78/CE,
que estableix un marc general per a la igualtat de tracte en I'ocupacié i la formacié, i la Directiva
2006/54/CE, relativa a la igualtat de tracte entre homes i dones en matéria laboral. En aquest
sentit, també cal destacar el Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, que incorpora el principi d’igualtat de génere en I'aplicacio dels fons estructurals i
d’inversié europeus.

La CEDAW (Convenci6 sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona),
adoptada el 18 de desembre de 1979 arran de la | Conferéncia Mundial sobre les Dones (Méxic,
1975), constitueix el principal instrument internacional per promoure la igualtat de génere i
eliminar la discriminacio. La recomanacio num. 35 destaca especialment la importancia de la
prevencio estructural de les violéncies masclistes.

També en I'ambit internacional, cal situar la 57a Sessié de la Comissio sobre la Condici6
Juridica i Social de la Dona (CSW, 2013), centrada en I'eliminacio i prevencioé de totes les
formes de violéncia contra dones i nenes. A escala europea, el Conveni del Consell d’Europa
sobre la Prevencio i Lluita contra la Violéncia envers les Dones i la Violencia Doméstica,
subscrit a Istanbul I'11 de maig de 2011, estableix en el capitol Il la necessitat d'impulsar
politiques efectives de prevencié.

Normativa estatal
— Constitucié espanyola (1978)
e Article 14 (igualtat de sexes).
e Article 15 (dret a la vida i la integritat fisica i moral).
o Article 17 (llibertat i seguretat).
e Article 18 (intimitat personal i familiar).

— Régim local i funcio publica
o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.
¢ Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public.
o Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

— lgualtat i prevencio de la violéncia de génere
e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
o Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes.
o Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, regulador dels plans d’igualtat i el seu registre.
Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, sobre igualtat retributiva.
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e Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la
violéncia de génere.
e Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de |a llibertat sexual.

Normativa catalana

— Estatut d’autonomia de Catalunya (2006), article 160.1 (régim local).

— Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.
— Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008.

— Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

— Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

— Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials (article 41).

— Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003), article

144.

— Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya (Decret legislatiu 3/2002), article
36.1.b.

— Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public (article 145 bis).

— Decret 60/2010, d’11 de maig, de la Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada
contra les Violéncies Masclistes.

— Decret 305/2016, de 18 d’octubre, de la Comissié Interdepartamental i Técnica per a la
Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

OBJECTIUS
Obijectiu general

Garantir una xarxa de Serveis d’Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) que asseguri un
servei permanent de promocio dels drets de les dones i d'informacié, assessorament,
primera atencié i acompanyament amb relacio a I'exercici dels seus drets en tots els
ambits: laboral, social, personal, familiar i d’altres.

Objectius especifics

1. Atencié directa a les dones
— Oferir informacié permanent i accessible a les dones sobre els seus drets i els recursos
disponibles.
— Proporcionar orientacié i assessorament en temes d’interés per a les dones, amb
perspectiva de génere.
— Garantir 'atencid juridica i psicologica gratuita, especialitzada i feminista a les dones que
ho sollicitin.
— Acompanyar i orientar les dones i els seus fills i filles en situacions de violéncia masclista,
des de la detecci¢ fins a la derivacio als serveis especialitzats.
2. Coordinacié i xarxa
— Coordinar els SIAD amb els serveis especialitzats per garantir intervencions coherents,
integrals i de qualitat.
— Participar activament en els circuits i xarxes locals i comarcals per a I'abordatge de les
violéncies masclistes, en linia amb el Protocol marc per a una intervencié amb la
diligéncia deguda en situacions de violéncia masclista.
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— Establir i enfortir la col-laboracié amb els agents comunitaris i el teixit associatiu,
especialment les organitzacions de dones.

— Donar suport al desplegament de les politiques feministes als ens beneficiaris.

— Impulsar la transversalitat de génere dins de les actuacions municipals, d’acord amb la
Llei 17/2015.

3. Sensibilitzacio i prevencid

— Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacio sobre els drets de les dones i les
desigualtats de génere.

— Promoure accions que reconeguin les dones com a subjectes actius i que en fomentin
'empoderament i la incidéncia publica.

— Fomentar la implicacié dels SIAD en accions de sensibilitzacid, activitats formatives i
prevencio de les violéncies masclistes.

Obligacions dels ens beneficiaris

1. Prestar i gestionar els SIAD d’acord amb els requeriments definits en aquest Acord marc.

2. Contractar les professionals dels SIAD d’acord amb que preveu aquest document fins que
s’aprovi la normativa reguladora corresponent.

3. Presentar al Departament d’lgualtat i Feminisme un pla d’organitzacié del SIAD, d’acord
amb les orientacions del mateix Departament i dels seus Serveis Territorials.

4. Garantir les condicions necessaries per fer possible la coordinacié entre el SIAD i la resta
de la cartera de serveis socials de I'ens local.

5. Establir un pla de treball, coordinaci6 i derivacié amb la resta de serveis de la Xarxa
d’Atencié i Recuperacié Integral per a les dones en situacio de violéncia masclista de
Catalunya i altres serveis publics, i considerar també, si s’escau, els serveis proveits per
entitats del tercer sector.

6. Participar en els grups de treball territorials que impulsi el Departament d’lgualtat i
Feminisme i garantir la participacié activa de les professionals a les xarxes de treball
promogudes pel Departament.

7. Facilitar al Departament d’lgualtat i Feminisme totes les dades necessaries per al control
correcte i la planificacié dels SIAD, tant les referides a I'atencié com les referides a
'atorgament d’ajuts i prestacions de caire economic.

8. Participar en la definicié del model del servei en col-laboracié amb el Departament d’lgualtat
i Feminisme.

9. Crear espais de supervisio, formacio i cura per a les professionals dels SIAD.

10. Facilitar les dades a I'Observatori de la Igualtat de Génere per elaborar el sistema
d’indicadors de seguiment i avaluacié dels SIAD.

11. Garantir la itinerancia i el servei a tot el territori quan depenguin del consell comarcal
corresponent.

Obligacions del Departament d’Igualtat i Feminisme
El Departament d’lgualtat i Feminisme, a través de la Secretaria de Feminisme, dura a terme les
actuacions seguents:

a) Implementacio de la xarxa SIAD
— Enfortiment de I'atenci6 integral amb perspectiva feminista i interseccional.
— Millora de la coordinacio entre els serveis d’atencié generalista i els serveis especialitzats
en l'abordatge de les violéncies masclistes.
— Impuls de la col-laboracié amb els serveis del territori en ambits diversos: formatiu,
laboral, juridic, sanitari i social.
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b) Finangament suficient i estable per garantir:

— El funcionament continuat i de qualitat dels SIAD.

— L’estructura minima del servei, d’acord amb el model establert i els perfils professionals
definits en aquest annex.

— L’adequaci6 dels espais i dels recursos materials necessaris per al desenvolupament de
les funcions del servei.

— L’actualitzacio, supervisi6 i capacitacio de les professionals que integren els serveis.

— El finangament de la supervisio a les professionals dels SIAD.

¢) Seguiment técnic i foment del treball en xarxa

— Revisio dels processos interns del Departament d’lgualtat i Feminisme, incloent-hi les
linies de finangament i 'organitzacio de la xarxa SIAD.

— Impuls de grups de treball territorials per desplegar les linies del Pla estratégic de
politiques de génere, amb especial atencio a les relacionades amb els SIAD.

— Definicio de criteris, instruccions i suport técnic per a la prestacio del servei.

— Establiment d’indicadors per a I'assignacié de recursos que considerin les necessitats
especifiques i la diversitat territorial.

— Oferta de programes de cura per a les professionals dels SIAD.

— Implementaci6 del sistema d’informacié e-Social a tota la xarxa SIAD per millorar-ne la
gestio, la recollida de dades i el seguiment de les intervencions.

— Provisio de formacid, assessorament, suport i acompanyament a les professionals
d’equitat en els treballs, per facilitar I'exercici de les seves funcions.

— Difusié d’activitats, recursos i informacié d’interés als ens beneficiaris.

PERFILS PROFESSIONALS

Perfil professional de la persona encarregada de I'acollida

La persona encarregada de 'acollida ha de complir els requisits seguents:

a) Formaci6 académica de grau universitari o equivalent en Treball Social, Educacié Social,
Sociologia, Psicologia, Dret, Ciéncies Politiques, Ciéncies Socials o altres ambits afins.

b) Formacio acreditada avangada en igualtat de génere i/o experiéncia minima d’un any en la
gestié i implementacio de politiques publiques d’igualtat de génere.

c) Coneixement profund i actualitzat de la normativa relativa a la igualtat de génere i les
violéncies masclistes i de territori, aixi com dels recursos publics i privats disponibles.

d) Capacitat de detecci6 i primera atencié de situacions de violéncia masclista i coneixement
dels circuits d’atencié i recursos especifics.

e) Capacitat per treballar en xarxa i coordinar-se amb actors diversos del territori.

f) Competéncies en analisi i us d’indicadors i dades.

g) Capacitat de comunicacio i dinamitzacié comunitaria, planificacio i coordinacio.

Perfil professional de la persona encarregada de I'assessorament juridic

a) Formaci6 académica de grau universitari en Dret o equivalent.

b) Formacio acreditada avangada en igualtat de génere i/o experiéncia minima d’'un any en
'assessorament juridic a dones, especialment en situacions de violéncia masclista.

c) Coneixement profund i actualitzat de la normativa relativa a la igualtat de génere, els drets de
les dones i les violéncies masclistes, aixi com del territori i dels recursos juridics publics i
privats disponibles.

d) Capacitat per a la deteccio i primera atencio de situacions de violéncia masclista des de
I'ambit legal, i coneixement dels circuits juridics d’atencio i derivacié.
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e) Capacitat per treballar en xarxa i coordinar-se amb serveis socials, psicologics, de salut i
altres actors del territori.

f) Competéncies en I'analisi i aplicacioé de la normativa amb perspectiva de génere, i en la
interpretacié de dades i indicadors juridics rellevants.

g) Capacitat de comunicacié clara i empatica amb les usuaries, aixi com habilitats per a la
contencié emocional i 'acompanyament no revictimitzant.

Perfil professional del servei d’atencio psicologica

a) Formacio académica de grau universitari o equivalent en Psicologia,

b) Formacio acreditada avangada en perspectiva de génere i/o experiéncia minima d’un any en
atencio psicologica a dones i/o els seus fills o filles, especialment en situacions de violéncia
masclista.

c) Coneixement profund i actualitzat sobre els efectes psicologics de les violencies masclistes,
la normativa vigent en matéria d’igualtat i violéncies, i dels recursos publics i privats
disponibles al territori.

d) Capacitat per a la deteccié i primera atencié de situacions de violéncia masclista, avaluacié
de I'estat emocional i risc, aixi com per fer derivacions a recursos especialitzats quan sigui
necessari.

e) Capacitat per treballar en xarxa i coordinar-se amb altres serveis (juridics, socials, sanitaris,
educatius...) implicats en I'atencio integral.

f) Competéncies en l'avaluacio i sistematitzacio d’indicadors d’atencio psicoldogica amb
perspectiva de génere.

g) Capacitat de comunicacié empatica, d’acompanyament emocional i de contencio en
contextos de crisi, aixi com habilitats per a la conduccié de sessions individuals i grupals.

Perfil professional de la persona encarregada del suport administratiu

a) Formacioé académica minima de formacio professional de grau mitja o superior en I'ambit
d’administracio, gestio o similar.

b) Coneixement i domini de les eines ofimatiques i de gestido documental (correu electronic,
processadors de text, fulls de calcul, arxius digitals, etc.), tant en suport paper com
electronic.

c) Coneixement basic del funcionament de I’Administracié publica i/o experiéncia minima d’'un
any en tasques administratives en serveis d’atencié al public o serveis socials.

d) Capacitat d’'organitzacio i gestié de 'agenda de les professionals, registre d’atencions, arxiu i
tractament de documentacio amb criteris de confidencialitat i seguretat.

e) Capacitat per a I'atencio presencial i telefonica a les usuaries, amb empatia, respecte i
criteris de confidencialitat.

f) Habilitats per al treball en equip i suport administratiu a les professionals d’atenci6 directa del
servei.

g) Capacitat per fer tasques de suport logistic i administratiu en activitats internes i externes del
SIAD (tallers, reunions, comunicacions, etc.).

El compliment dels requisits establerts en els apartats anteriors per a tots els perfils
professionals s’ha d’acreditar en el moment de la sol-licitud. Aquesta acreditacio s’ha de fer
arribar al Departament d’lgualtat i Feminisme mitjangant el formulari corresponent de 'EACAT.

Condicions de la prestacio

Els Serveis d’Informacié i Atencié a les Dones han de comptar, com a minim, amb els recursos
professionals, materials i estructurals seguents:
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1. Professional d’acollida
Assumeix les funcions de planificacié i coordinacio interna i externa del servei i esdevé la
referent i interlocutora del SIAD davant el Departament d’Igualtat i Feminisme.
També pot dur a terme tasques d’acollida, informacié, orientacié, derivacié i coordinaciéo amb
altres serveis.

2. Servei d’assessorament juridic
Ha de proporcionar orientacio i primera atencié legal presencial a les dones que ho
requereixin, aixi com fer les derivacions oportunes als serveis juridics especialitzats.
Aquest servei ha de ser estable i periodic, llevat que les necessitats del territori justifiquin que
sigui a demanda, amb l'autoritzacié prévia del Departament d’lgualtat i Feminisme.

3. Servei d’atencio psicolodgica
Ha d’oferir contencié i orientacié psicoldgica de manera presencial, aixi com fer derivacions a
serveis especialitzats quan es consideri necessari. En cas de violencies masclistes, des del
SIAD es pot oferir atencio psicoldgica infantojuvenil per als fills i filles menors d’edat, si
escau.
Aquest servei s’ha de prestar de manera estable i periddica, tant individualment com
grupalment.

4. Personal de suport administratiu
Una persona que assumeixi les funcions de recepcio, atencio telefonica, gestioé de correus
electronics i agendes, arxiu i gestié documental (en suport paper i electronic), elaboracié de
documents administratius i altres tasques de suport a les professionals d’atencié directa.

5. Espai fisic adequat i accessible
Els ens beneficiaris han de garantir un espai dotat dels mitjans materials i les condicions
adequades per oferir el servei amb qualitat i seguretat.
Aquest espai ha de complir els requisits seglents:
— Zona de recepcio especifica.
— Espai d’atenci6 diferenciat d’altres serveis i amb accés directe per a les usuaries.
— Ubicacio accessible i ben comunicada amb transport public.
— Despatxos o sales que garanteixin la privacitat i confidencialitat en I'atencié.
— Compliment de les normatives d’accessibilitat i seguretat establertes legalment.

Persones beneficiaries
Els Serveis d’'Informacio i Atencié a les Dones es destinen a totes les dones a partir dels 16 anys,
especialment les que pateixen situacions de violéncia masclista i els seus fills i filles.

Condicions de la prestacio
Equip de professionals d’atencio directa:
— Personal amb titulacié superior:
¢ Professional d’acollida (antigament coneguda com a coordinadora).
¢ Psicologa de persones adultes i psicologa infantil.
o Jurista.
— Personal de suport administratiu
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La supervisié de les professionals dels SIAD és a carrec del Departament d’lgualtat i
Feminisme, i fora de 'ambit d’aquest Acord marc, tal com es detalla en I'apartat Ratios i
desplegament temporal d’aquest annex.

Els desplagaments només son aplicables en el cas de les arees basiques de serveis socials
(ABSS) supramunicipals: s’estableix un 2% sobre la massa salarial de les professionals incloses
en la ratio.

Ratios i desplegament temporal

La ratio de professionals, d’acord amb el nombre d’habitants, és la seglent:

Nombre d’habitants Nombre de treballadors finangats

Apartir de 100.001 habitants 4 titulades superiors (jornada completa)

1 personal de suport administratiu (mitja jornada)

De 50.001 a 100.000 habitants 3titulades (jornada completa)

1 personal de suport administratiu (mitja jornada)

Menys de 50.000 habitants 2 titulades (jornada completa)

1 personal de suport administratiu (jornada completa)

Finangament
Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar a les professionals d’atencié
directa, d’acord amb els costos seglents:

— Titulada superior: maxim de 45.546,26 € anuals.
— Personal de suport administratiu: maxim de 26.965,48 € anuals.

No es reduira el finangament en cas de péerdua de poblacio.
El Departament d’lgualtat i Feminisme finangara:

— EI' 70% dels costos del servei definits en aquesta fitxa en ens beneficiaris ajuntaments de
més de 20.000 habitants.

— EI 100% dels costos del serveis definits en aquesta fitxa als consells comarcals i un 2%
d’aquest import en concepte de desplagaments.

Segons els acords presos, el Departament d’lgualtat i Feminisme finangara els aspectes que es

detallen a continuacié:

— Costos de professionals de coordinacio, d’atencioé directa i d’auxiliars dels SIAD, els quals
inclouen les retribucions i la quota patronal de la Seguretat Social.

— En el cas dels consells comarcals, a més, les despeses derivades dels desplacaments es
finangaran amb una aportacié complementaria del 2% calculat sobre els costos dels serveis.

— Els costos de supervisio de les professionals: en 10 sessions anuals de 2,5 hores en
modalitat hibrida virtual i presencial, en horari laboral de les professionals. Aquestes es
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desenvoluparan de forma grupal amb les professionals de diferents SIAD de la mateixa
demarcacio territorial. Els espais d’acompanyament els ha de facilitar una professional
experta en supervisié d’equips, violencies masclistes i perspectiva de génere.

Aixi mateix, 'aportacié prevista per als ens beneficiaris distribuida en periodes biennals (2026-
2027 i 2028-2029) és la seguent:

Ens beneficiaris Ajuntaments Anualitat 2026-2027 | Anualitat 2028-2029

SIAD de 20.000 habitants a 50.000 habitants 82.640,60 € 82.640,60 €

SIAD de 50.001 habitants a 100.000 habitants 105.085,07 € 105.085,07 €]

SIAD de més 100.000 habitants 136.967,46 € 136.967,46 €]

Ens beneficiaris Consell Comarcal Anualitat 2026-2027 Anualitat 2028-2029

Professionals Desplagament 2% Total Professionals | Desplagament 2% Total

SIAD de 20.000 habitants a 50.000 habitants 118.058,01 € 1.361,16 € | 119.419,17 € 118.058,01 € 1.361,16 € | 119.419,17 €
SIAD de 50.001 habitants a 100.000 habitants 150.121,53 € 3.00243 € | 153.123,96 € 150.121,53 € 3.00243 € | 153.123,96 €
SIAD de més 100.000 habitants 195.667,80 € 3.91336 € | 199.581,16 € 195.667,80 € 391336 €| 199.581,16 €

D’acord amb el que estableix la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 5/2008,
aquests criteris de distribucié s’acordaran biennalment amb I'’Associacié Catalana de Municipis i
Comarques i la Federacié de Municipis de Catalunya. Els criteris establerts per al periode 2026-
2027 podran ser revisats i actualitzats per al periode 2028-2029 en funcié de:

— L’avaluacio dels resultats i 'impacte dels serveis

— Les necessitats detectades durant el primer bienni

— Les variacions demografiques

— Les noves necessitats identificades en matéria d’atencié a les dones

El Departament d’lgualtat i Feminisme es fara carrec d’aquests costos de supervisidé mitjangant
el Programa APROP, a banda del finangament dels SIAD objecte de I’Acord marc.

Indicadors d’avaluacié

1. Poblacié total del municipi

2. Nombre de professionals, tipologia de perfils professionals i tipus de jornada laboral
3. Nombre de dones ateses

4. Nacionalitat de les dones ateses

5. Discapacitat de les dones ateses

6. Edat de les dones ateses

7. Nombre de fills i filles atesos com a consequéncia de la violéncia masclista
8. Nivell d’estudis de les dones ateses

9. Nombre d’atencions

10. Nombre d’atencions segregat per serveis del SIAD

11. Motiu de la consulta

12. Canal d’entrada

13. Derivacions a altres serveis i tipologia de derivacio

14. Nombre d’expedients oberts

15. Nombre d’expedients tancats
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16. Evolucio del temps d’espera (mitjana estimada de dies entre la sol-licitud d’entrevistaii la

realitzacio)

17. Nombre i percentatge de professionals que han fet supervisio

18. Mitjana d’hores de supervisio per professional

19. En les atencions per violéncies masclistes, tipologia i ambit de les violéncies ateses
20. Nombre d’accions de sensibilitzacio i prevencid

Assoliment dels objectius

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’'informar del grau de compliment de les
actuacions previstes en la sol-licitud, de forma que es pugui avaluar 'impacte del financament
rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I’Acord marc.

RELACIO D’ENTITATS BENEFICIARIES | FINANGAMENT

ANNEX 4

Impuls del desplegament dels serveis d’informacié i atencié a les dones (SIAD)

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina:::iLent

Ajuntament d’Amposta 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Badalona 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Banyoles 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Barbera del Vallés 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Blanes 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Calafell 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Calella 35.000,00 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 282.921,80 €
Ajuntament de Cambrils 73.202,68 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 321.124,48 €
Ajuntament de Castellar del Vallés 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Castelldefels 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Cerdanyola del Vallées 31.882,38 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 347.137,59 €
Ajuntament de Cornella de Llobregat 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Figueres 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Gava 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Girona 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Granollers 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de les Franqueses del Vallés 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de I’Hospitalet de Llobregat 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Lleida 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Lloret de Mar 68.072,32 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 315.994,12 €
Ajuntament de Manlleu 50.760,22 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 298.682,02 €
Ajuntament de Manresa 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Martorell 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
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ANNEX 4 Impuls del desplegament dels serveis d’informacid i atencié a les dones (SIAD)

Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina-rr'lz:ient

Ajuntament de Mataré 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Molins de Rei 66.699,41 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 314.621,21 €
Ajuntament de Mollet del Valles 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Montcada i Reixac 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Palafrugell 82.640,00 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.561,80 €
Ajuntament de Pineda de Mar 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Premia de Mar 80.975,77 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 328.897,57 €
Ajuntament de Reus 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Ripollet 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Rubf 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Sabadell 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Salou 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Adria de Besos 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Joan Despi 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Just Desvern 41.320,30 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 289.242,10 €
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Quirze del Valles 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda 72.776,48 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 320.698,28 €
Ajuntament de Sitges 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Tarragona 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Terrassa 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 136.967,46 € 547.869,84 €
Ajuntament de Tortosa 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Valls 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Vic 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Viladecans 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Vilafranca del Penedés 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Vilanova i la Geltrd 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament de Vila-seca 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 73.900,00 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 321.821,80 €
Ajuntament del Masnou 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament del Prat de Llobregat 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 105.085,07 € 420.340,28 €
Ajuntament del Vendrell 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina-rr'lz:ient

Ajuntament d’Esparreguera 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Ajuntament d’Olesa de Montserrat 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 82.640,60 € 330.562,40 €
Conselh Generau d’Aran 118.058,00 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 479.315,51 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de la Conca de Barbera 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de la Noguera 91.546,26 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 452.803,77 €
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de la Segarra 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de la Selva 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 798.324,60 €
Consell Comarcal de la Terra Alta 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de I'Alt Camp 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de I'Alt Emporda 235.764,56 € 235.764,56 € 235.764,56 € 235.764,56 € 943.058,24 €
Consell Comarcal de I'Alt Penedés 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal de I’Alt Urgell 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga 118.058,00 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 479.315,51 €
Consell Comarcal de I’Anoia 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal de les Garrigues 77.022,67 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 438.280,18 €
Consell Comarcal de I'Urgell 120.416,16 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.673,67 €
Consell Comarcal del Bages 195.667,78 € 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 794.411,23 €
Consell Comarcal del Baix Camp 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 120.419,16 € 120.419,16 € 120.419,16 € 120.419,16 € 481.676,64 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal del Baix Llobregat 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 798.324,60 €
Consell Comarcal del Baix Penedés 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Bergueda 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Garraf 120.419,16 € 120.419,16 € 120.419,16 € 120.419,16 € 481.676,64 €
Consell Comarcal del Gironés 235.764,56 € 235.764,56 € 235.764,56 € 235.764,56 € 943.058,24 €
Consell Comarcal del Maresme 199.581,14 € 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 798.324,59 €
Consell Comarcal del Moianés 115.892,12 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 477.149,63 €
Consell Comarcal del Montsia 101.558,50 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 462.816,01 €
Consell Comarcal del Pallars Jussa 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Pallars Sobira 74.872,90 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 436.130,41 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 95.000,00 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 456.257,51 €
Consell Comarcal del Priorat 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Segria 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal del Solsones 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Consell Comarcal del Tarragonés 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
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Consell Comarcal del Vallés Occidental 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 199.581,15 € 798.324,60 €
Consell Comarcal d’Osona 199.581,15 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 658.953,03 €
Consorci d’Accid Social de la Garrotxa 203.059,77 € 203.059,77 € 203.059,77 € 203.059,77 € 812.239,08 €
Mancomunitat Conca d’Odena 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 153.123,96 € 612.495,84 €
Consorci de Benestar Social del Ripollés 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 481.676,68 €
Mancomunitat de Municipis de la Comarca del Lluganés - € 120.419,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 361.257,51 €
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana - € 120.415,17 € 120.419,17 € 120.419,17 € 361.257,51€
Total finangament 11.884.709,60 € | 12.508.613,56 € | 12.508.613,56 € | 12.508.613,56 € | 49.410.550,28 €
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Annex 5: Projectes locals per a la lluita contra el racisme i els discursos d’odi
MARC NORMATIU

Normativa europea

La Unié Europea disposa d’'un marc juridic solid per garantir la igualtat de tracte i prevenir la
discriminacié en tots els ambits de la vida social i econdmica. Aquest compromis té el seu
fonament en I'article 2 del Tractat de la Unié Europea, que estableix la igualtat i el respecte dels
drets humans com a valors essencials, i en l'article 21 de la Carta de Drets Fonamentals de la
UE, que prohibeix explicitament qualsevol forma de discriminacié per raé de sexe, raca, origen
etnic o social, llengua, religio, orientacio sexual, edat o discapacitat.

Entre els instruments normatius més rellevants destaquen la Directiva 2000/43/CE (igualtat de
tracte entre persones independentment de I'origen racial o étnic) i la Directiva 2000/78/CE (marc
general per a la igualtat de tracte en I'ocupacio i la formacid), que han estat transposades pels
estats membres per garantir una proteccié efectiva contra la discriminacié en I'accés al treball,
'educacio, la proteccio social i els serveis.

Pel que fa a la lluita contra els discursos d’odi, la UE ha establert un conjunt de mesures
juridiques i politiques. La Decisié marc 2008/913/JAl del Consell obliga els estats membres a
penalitzar les manifestacions publiques d’incitacio a I'odi o a la violéncia basades en la raca, el
color, la religio, I'origen nacional o étnic. A més, la Comissié Europea ha impulsat el Codi de
conducta sobre discursos d’odi en linia, mitjancant el qual les plataformes digitals principals es
comprometen a retirar continguts d’odi de manera rapida i eficient.

Normativa estatal

La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio, reforca el
reconeixement d’aquest dret com a fonament de I'Estat social i democratic de dret. Aquesta
norma prohibeix expressament qualsevol forma de discriminacié —inclosa la discriminacio per
associacio, per error, multiple o interseccional— i estableix el deure dels poders publics de
promoure politiques actives d’igualtat, aixi com el deure d’adoptar mesures especifiques per
protegir les victimes i prevenir la repeticid de conductes discriminatories. La Llei reconeix també
el valor de les accions de sensibilitzacid, formacio i col-laboracio institucional com a elements
essencials per erradicar les desigualtats estructurals.

A més, el Codi penal, en els articles 510 i 511, tipifica com a delicte la incitacié a I'odi, a la
discriminacié o a la violéncia per raé d’origen, religio, diversitat sexual o de génere, discapacitat
0 qualsevol altra condicio o circumstancia. Aquest marc penal dona cobertura juridica a la lluita
contra els discursos d’odi, especialment quan atempten contra la dignitat, la integritat o la
seguretat de persones o col-lectius vulnerabilitzats.

Normativa catalana

La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio, constitueix el marc
normatiu de referéncia a Catalunya per prevenir i erradicar qualsevol forma de discriminacio,
directa o indirecta, aixi com per garantir el dret a la igualtat de tracte de totes les persones, amb
independéncia de les seves caracteristiques personals, socials o culturals. Aquesta Llei, amb
caracter transversal, estableix deures concrets per als poders publics i preveu I'articulacio de
mesures actives per fer efectiu aquest dret fonamental en tots els ambits de la vida social,
institucional i comunitaria.
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En aquest sentit, la Llei 19/2020 configura una arquitectura institucional orientada a la proteccio
integral dels drets. A més, la norma reconeix la necessitat d’abordar les discriminacions
multiples i interseccionals, aixi com les formes d’odi i intolerancia que afecten especialment
col-lectius vulnerabilitzats, com ara les persones racialitzades, LGBTI, amb discapacitat o amb
identitats religioses minoritzades.

Aquesta fitxa de I’Acord marc entre els ens beneficiaris i el Departament d’lgualtat i Feminisme
s’emmarca plenament en els objectius de la Llei 19/2020, atés que té com a finalitat enfortir el
desplegament local de politiques per garantir els drets humans des d’'una perspectiva
comunitaria i interseccional i combatre els discursos d’odi. Aquesta fitxa impulsa accions
formatives adrecades a personal técnic municipal, cossos de seguretat, comunitats educatives,
entitats o ciutadania en general; campanyes de sensibilitzacié o comunicacié publica per
promoure els drets humans, combatre prejudicis i fomentar la convivéncia; elaboracio de
protocols, circuits o guies de bones practiques en materia de drets humans, no-discriminacio o
discursos d’odi, i accions de promocio del treball comunitari per compartir espais de
coneixement i empatia per sensibilitzar, educar i treballar per a la defensa dels drets humans i la
igualtat de tracte.

Aixi doncs, aquestes lleis i els codis penals no només ofereixen el fonament legal per a
l'actuacio local en matéria d’igualtat i drets humans, sind que també legitimen i exigeixen la
implementacié de politiques publiques com les previstes en aquesta fitxa, tot establint un marc
juridic que afavoreixi la transversalitat, la prevencié i la reparacié efectiva de les vulneracions
dels drets fonamentals. L’articulacio entre aquesta normativa i ’Acord marc representa un pas
decisiu per al desplegament territorial del dret a la no-discriminacié i per a la construccié de
municipis lliures d’odi i desigualtat.

OBJECTIUS

Objectiu general

Promoure i garantir el respecte als drets humans, la igualtat de tracte i la no-discriminacié en
'ambit local, mitjangant el suport als ens beneficiaris en el desplegament de politiques
antiracistes amb un enfocament interseccional, comunitari i de drets. Es pretén enfortir la
capacitat del moén local per prevenir, detectar i combatre els discursos d’odi, les actituds
discriminatories i les vulneracions de drets, especialment les que afecten col-lectius
historicament o estructuralment discriminats. Aixi mateix, es vol afavorir la creacié i consolidacio
d’accions de formacié, sensibilitzacid, detecci6 i intervencié que contribueixin a construir entorns
més inclusius, cohesionats i respectuosos amb la diversitat.

Objectius especifics

1. Donar suport a iniciatives municipals per promoure la lluita contra el racisme i combatre els
discursos d’odi mitjangant accions de formacid, sensibilitzacid, elaboracié de protocols i
bones practiques.

Promoure una cultura de drets humans en I'ambit local.

Desenvolupar accions de formacid, sensibilitzacié i prevencié amb relacié a la no-
discriminacio, la igualtat de tracte i la lluita contra els discursos d’odi.

4. Promoure la cohesio social, el respecte a la diversitat i la participacié comunitaria.

w N

Obligacions de I'ens local
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a) Implementar un o més projectes antiracistes mitjangant el finangament establert pel
Departament.
b) Els projectes a desenvolupar s’han de centrar en:
— Accions formatives adrecades a personal técnic municipal, cossos de seguretat,
comunitats educatives, entitats o ciutadania en general.
— Campanyes de sensibilitzacié o comunicacié publica per promoure els drets humans,
combatre prejudicis i fomentar la convivéncia.

— Elaboracié de protocols, circuits o guies de bones practiques en matéria de drets humans,

no-discriminacio o discursos d’odi.

— Accions de promocio del treball comunitari per compartir espais de coneixement i empatia

per sensibilitzar, educar i treballar per a la defensa dels drets humans i I'antiracisme.
— Altres iniciatives innovadores o bones practiques per fomentar la defensa dels drets
humans i la prevencio dels discursos d’odi.
c) Garantir 'execucié del projecte o projectes acordats durant I'exercici a través d’una

contractacié externa o promovent una subvencié dirigida a entitats locals o comarcals, entre

altres opcions establertes per la normativa vigent.

d) Facilitar al Departament el projecte o projectes acordats per I'ens local durant I'exercici per

disposar d’'una informacio de cadascuna de les accions que s’executaran al territori, d’acord

amb un formulari que facilitara la direccié general corresponent.

e) Participar en espais de coordinacio, governancga i col-laboracié compartits per abordar reptes

comuns en matéria de drets humans i lluita contra els discursos d’odi.
Obligacions del Departament d’Igualtat i Feminisme

El Departament d’lgualtat i Feminisme, a través de la Direccié General dels Drets Humans i

Lluita contra els Discursos d’Odi, dura a terme les actuacions seglents:

a) Coordinar les linies estrategiques de financament destinades a promoure politiques
antiracistes i la lluita contra els discursos d’odi en 'ambit local.

b) Prestar suport técnic als ens beneficiaris per al desenvolupament i seguiment de les
actuacions finangades.

c) Vetllar per la coheréncia i I'alineacié de les actuacions locals amb els principis rectors dels
drets humans, amb un enfocament interseccional i comunitari.

d) Fer el seguiment i 'avaluacié de I'impacte de les actuacions subvencionades, per analitzar
els resultats i introduir-hi millores futures.

e) Integrar les actuacions dins del futur Pacte Nacional contra els Discursos d’Odi.

Perfil professional

Els perfils professionals que han de desenvolupar els projectes finangats han de complir els

requisits seguents:

a) Titol universitari oficial o cicles formatius de grau superior en I'ambit de les politiques
publiques esmentades.

b) Coneixement de la normativa relacionada amb els drets humans i la no-discriminacio.

c) Capacitat de treballar en xarxa i coordinar agents diversos, en funcié del projecte.

d) Capacitat de comunicacié, empatia i dinamitzacié comunitaria.

Condicions de la prestacio

Les aportacions de la Generalitat s’han de destinar de manera integra a la contractacio de
projectes, campanyes, actes, formacid, sensibilitzacié o monitoratge que compleixin els
objectius de la linia d’accio.
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Cada ens local, d’acord amb el Departament d’lgualtat i Feminisme, ha de valorar la idoneitat
del projecte.

Els projectes poden incloure una o diverses de les actuacions segulents:

— Accions formatives adrecades a personal técnic municipal, cossos de seguretat, comunitats
educatives, entitats o ciutadania en general.

— Campanyes de sensibilitzacié o comunicacié publica.

— Elaboracié de protocols, circuits o guies de bones practiques.

— Accions de promocio del treball comunitari per compartir espais de coneixement i empatia
per sensibilitzar, educar i treballar per a la defensa dels drets humans i I'antiracisme.

Finangament

Per tal de garantir una distribuci6 equitativa i adaptada a les caracteristiques territorials i
demografiques, els recursos economics previstos en aquesta fitxa es reparteixen d’acord amb el
tram de poblaci6 i el tipus d’ens destinatari. Aquesta distribucié té en compte tant els consells
comarcals com els municipis, segons el nombre d’habitants del territori corresponent.

En concret, el Departament d’lgualtat i Feminisme fara la distribucié dels recursos econdmics

d’acord amb els criteris de nombre d’habitants residents als ens beneficiaris i seguint la ratio

seguent:

a) Els municipis de menys de 10.000 habitants, atesos mitjancant els consells comarcals,
rebran 10.000 euros per consell comarcal.

b) Els municipis d’entre 10.000 i 19.999 habitants rebran 9.000 euros per municipi.

c) Els municipis d’entre 20.000 i 49.999 habitants rebran 13.000 euros per municipi.

d) Els municipis d’entre 50.000 i 99.999 habitants rebran 23.000 euros per municipi.

Indicadors

Amb I'objectiu de valorar 'impacte dels projectes finangats i garantir la qualitat i I'eficacia de les

actuacions impulsades pels ens beneficiaris, es proposa el seguiment dels indicadors seglents:

a) Nombre de projectes implementats per municipi o consell comarcal en el marc de la linia de
finangament.

b) Nombre i tipologia d’activitats realitzades (activitats formatives, tallers, campanyes, accions
comunitaries, etc.).

c) Nombre de persones participants desagregades per sexe, génere, edat, origen i altres
variables de discriminacio.

d) Nombre de professionals formats en antiracisme i drets humans.

e) Avaluacié qualitativa de 'impacte del projecte en la comunitat, recollida mitjangant
enquestes, entrevistes o altres eines.

f) Generacié de materials, protocols o recursos transferibles a altres territoris o serveis.

Cada ens local, d’acord amb el Departament d’Igualtat i Feminisme, ha de determinar el nombre
d’indicadors que compleix de la fitxa.

Assoliment dels objectius

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’'informar del grau de compliment de les
actuacions previstes en la sol-licitud, de forma que es pugui avaluar I'impacte del financament
rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I'’Acord marc.
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 fina:\::ar‘rllent

Ajuntament d’Abrera - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament d’Alcanar 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament d’Alcarras 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament d’Alella - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament d’Amposta 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament d’Arenys de Mar 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament d’Argentona 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de la Roca del Vallés - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Badia del Vallés - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Balaguer - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Banyoles - € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Barbera del Vallés 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Berga 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Bigues i Riells del Fai - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Blanes 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Calafell 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Caldes de Montbui - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Calella - £ 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Calonge i Sant Antoni 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Cambrils 8.874,13 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 47.874,13 €
Ajuntament de Canet de Mar - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Canovelles 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Cardedeu - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Cassa de la Selva 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Castellar del Vallés 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Castellbisbal - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Castelldefels 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Castell6 d’Empliries 3.500,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 30.500,00 €
Ajuntament de Cerdanyola del Valles 15.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 84.000,00 €
Ajuntament de Corbera de Llobregat - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Cornella de Llobregat 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Cubelles - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Cunit - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Deltebre - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Figueres - £ 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Gava 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Granollers 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
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Ajuntament de la Bisbal d’Emporda 7.480,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 34.480,00 €
Ajuntament de la Garriga 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de la Llagosta - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de la Rapita 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de la Seu d’Urgell 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de les Franqueses del Vallés 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de I'Escala 1.400,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 28.400,00 €
Ajuntament de Llica d’Amunt - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Llinars del Vallés - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Lloret de Mar 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Malgrat de Mar 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Manlleu 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Manresa 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Martorell - € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Masquefa 5.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Molins de Rei 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Mollerussa 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Mollet del Valles 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Montcada i Reixac 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Montgat - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Montorneés del Valles 6.995,74 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 33.995,74 €
Ajuntament de Mont-roig del Camp - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Palafolls - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Palafrugell 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Palamds 7.480,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 34.480,00 €
Ajuntament de Palau-solita i Plegamans 6.570,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 33.570,00 €
Ajuntament de Palleja - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Parets del Valles 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Piera 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Pineda de Mar 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Premia de Dalt - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Premia de Mar - £ 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Puigcerda - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Ripoll - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Ripollet 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Roses 4.200,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 43.200,00 €
Ajuntament de Rubf 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Salou 7.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 46.000,00 €
Ajuntament de Salt - € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Sant Adria de Besos - £ 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres - £ 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
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Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Sant Celoni - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés 14.499,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 83.499,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Guixols 7.249,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 46.249,00 €
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Sant Joan Despi 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Just Desvern 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Pere de Ribes 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Quirze del Valles 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Sant Viceng de Castellet 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts - € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament de Santa Coloma de Farners 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Santa Margarida de Montbui 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Santa Maria de Palautordera - € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 27.000,00 €
Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Sitges 8.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 47.000,00 €
Ajuntament de Tarrega 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Tordera 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Torelld 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Torredembarra 7.500,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 34.500,00 €
Ajuntament de Torroella de Montgri 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Tortosa 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Vallirana 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Valls 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Vic 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Viladecans 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Vilafranca del Penedés 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Vilanova del Cami 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ajuntament de Vilanova i la Geltrd 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament de Vila-seca 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament del Masnou 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament del Prat de Llobregat 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Ajuntament del Vendrell 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament d’Esparreguera - € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 39.000,00 €
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Ajuntament d’lgualada 12.944,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 51.944,00 €
Ajuntament d’Olesa de Montserrat 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 52.000,00 €
Conselh Generau d’Aran 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
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Consell Comarcal de la Conca de Barbera 6.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 36.000,00 €
Consell Comarcal de la Noguera 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Segarra 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Selva 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de la Terra Alta 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I’Alt Camp 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I’Alt Emporda 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Penedés 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Urgell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I’Alta Ribagorga 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I’Anoia 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de les Garrigues 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal de I'Urgell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Bages 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Camp - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Emporda 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Llobregat 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Penedés 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Bergueda 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Garraf 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Gironeés - £ 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Consell Comarcal del Maresme 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Moianes 2.500,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 32.500,00 €
Consell Comarcal del Montsia 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Pallars Jussa 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Pallars Sobira 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Pla de I'Estany - £ 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Consell Comarcal del Pla d’Urgell 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Priorat 6.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 36.000,00 €
Consell Comarcal del Segria 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Solsoneés 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Tarragones 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés Occidental 3.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 33.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés Oriental 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consell Comarcal d’Osona 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
Consorci d’Acci6 Social de la Garrotxa 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Consorci de Benestar Social del Ripolles - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €
Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria la Plana 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 40.000,00 €
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'C’I'jg”ac:é”;”"'tat de Municipis de la Comarca del - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €

Total finangament

1.371.191,87 €

1.885.000,00 €

1.885.000,00 €

1.885.000,00 €

7.026.191,87 €
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Annex 6: Projectes locals per a la prevencio i sensibilitzacié de les violéncies masclistes.
MARC NORMATIU
Normativa internacional

- CEDAW. Convenci6 sobre I'Eliminaci6 de totes les Formes de Discriminacié contra la
Dona (CEDAW), de 18 de desembre de 1979, nascuda en el marc de la | Conferéncia
Mundial sobre les Dones (Méxic, 1975). La recomanacié num. 35 és la que,
especialment, situa la prevencié estructural de les violéncies masclistes. També és
rellevant la Recomanacio general num. 19, que vincula explicitament la violéncia de
génere amb la discriminacid, aixi com I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 5
d’igualtat de génere de I'Agenda 2030, i especialment les metes 5.2 i 5.3 relatives a
I'eliminacié de totes les formes de violéncia contra les dones i les nenes.

- 57a Sessio de la Comissio sobre la Condicié Juridica i Social de la Dona (CSW, 2013),
amb el tema prioritari sobre “Eliminacio i prevencio de totes les formes de violéncia
contra les dones i les nenes”.

Normativa europea

- Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2000). L’article 23 disposa que la
igualtat entre dones i homes s’ha de garantir en tots els ambits. Aquest text recull la
igualtat no només com un dret especific, sindé també com un principi transversal que
s’ha d’aplicar i integrar en totes les politiques i actuacions de la UE.

- La Unio6 Europea es refereix a I'aplicacié de mesures d’igualtat de dones i homes en
diverses directives (Directiva 92/85/CEE, Directiva 97/81/CE, Directiva 2000/78/CE i
Directiva 2006/54/CE, entre d’altres). En aquest sentit, també convé destacar el
Reglament (UE) num. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell.

- Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament Europeu i del Consell de 14 de maig de 2024,
sobre la lluita contra la violéncia contra les dones i la violéncia domeéstica, en especial
el capitol 3, Proteccio a les victimes i accés a la justicia, aixi com el capitol 4, relatiu a
la prevencid i la intervencio primerenca.

- Conveni sobre Prevencié i Lluita contra la Violéncia envers les Dones i la Violéncia
Domeéstica del Consell d’'Europa, subscrit a Istanbul I'11 de maig de 2011. En el capitol
Il situa la prevencié de totes les formes de violéncia, i en el capitol IV, la proteccid i el
suport de totes les victimes.

- Estratégia per a la igualtat de génere 2020-2025 de la Comissio Europea, que
estableix la prevencio de la violeéncia masclista com una prioritat transversal de les
politiques publiques.

Normativa estatal

- Titol I de la Constitucio espanyola: article 14 (dret a la igualtat de sexes), article 15
(dret a la vida, integritat fisica i moral, sense submissio6 a tortura ni a penes degradants
o tracte inhuma), article 17 (dret a la llibertat i a la seguretat), article 18 (dret a la
intimitat personal i familiar). Aquests drets vinculen tots els poders publics, d’acord amb
el que estableix I'article 53.1 de la mateixa Constitucié espanyola.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. En I'article 25
assenyala les competéncies propies del municipis, entre les quals destaquem la que
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assenyala el punt e) Avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i I'atencié
immediata a persones en situacié o risc d’exclusié social.

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de |a llibertat sexual.

- LalLlei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de 'ordre de proteccio de les victimes de la
violéncia doméstica.

Les transferéncies sén finangades amb carrec a fons estatals distribuits en conferéncia sectorial
0 amb carrec a altres fons estatals es regeixen per les normes aplicables seglents:

- La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra
la Violéncia de Génere.

- La Resolucio de 20 d’abril de 2026, de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i per a
I'Erradicacio de la Violéncia contra les Dones, per la qual es publica I’Acord de la
Conferéncia Sectorial d’lgualtat, de 15 d’abril de 2026, pel qual s’estableixen els criteris
de distribucio i la distribucio resultant per a I'exercici 2026 dels crédits pressupostaris
destinats al desenvolupament per les comunitats autdbnomes i ciutats de Ceuta i Melilla
del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere, i es formalitzen els compromisos
financers resultants.

- Aquestes actuacions s’han d’interpretar en coheréncia amb la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere; la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia davant
la violéncia; i la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual

Normativa catalana

- Estatut d’autonomia de Catalunya (2006). L’article 19.1 estableix que totes les dones
tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure
amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacid, maltractaments i de tota mena
de discriminacié.

- El Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya,

- LalLlei 26/2010, del 3 d’agost, de Régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya,

- La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques,

- El Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administracio digital.

- El Real decret 203/2021, de 30 de mar¢ de 2021, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuacio6 i funcionament del sector public per mitjans electronics.

- LaLlei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

- LaLlei 17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes.

- La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio.

- LalLlei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i 'erradicacié de
'LGBTI-fobia.

El Pla de Govern de la XV legislatura estableix com un dels seus eixos impulsar la
transformacié feminista mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminisme com a organisme
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competent en el disseny de politiques publiques transversals per a I'erradicacio de les violéncies
masclistes, aixi com per a la seva prevencio.

El Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creacio, denominacio i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments en qué s’organitza el Govern i '’Administracié de la Generalitat
de Catalunya (DOGC num. 9225, 12.8.2024), modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre
(DOGC num. 9258, d’1.10.2024), atribueix al Departament d’lgualtat i Feminisme, entre d’altres,
les competéncies sobre les politiques d’erradicacié de les violéncies masclistes.

El Decret 274/2025, de 23 de desembre, de reestructuracioé del Departament d’lgualtat i
Feminisme (DOGC num. 9572, de 29.12.2025), estableix, a I'article 24, que correspon a la
Subdireccié General de Sensibilitzacié i Prevencié de la Direccié General per a I'Erradicacio de
les Violéncies Masclistes I'exercici de funcions de disseny, impuls, desplegament i avaluacié de
les actuacions de prevencio de les violencies masclistes. Aquestes funcions s’emmarquen en el
que disposa la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacid de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista, incorpora noves perspectives d’analisi, intervencio i
comprensio de les violéncies masclistes, com la interseccionalitat, i incorpora noves formes de
violéncia que estaven invisibilitzades i nous ambits en qué es poden manifestar les formes de
violéncia reconegudes.

El Protocol marc per a una intervencié amb la diligéncia deguda en situacions de violéncies
masclistes, aprovat per Acord del Govern el 22 de novembre de 2022, és un document de
bases i un nou paradigma que incorpora les transformacions impulsades per la modificacio de la
Llei 17/2020 en la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

El Protocol estableix que la prevencio és el conjunt d’accions encaminades a la transformacié
social feminista per a I'erradicacio de les causes estructurals de les violéncies masclistes i
impedir aixi la normalitzacio, aixi com aquelles accions encaminades a la sensibilitzacié de la
ciutadania en el sentit que cap forma ni manifestacié de violéncia és justificable ni tolerable.

Aquests darrers instruments suposen la incorporacié d’estandards del dret internacional dels
drets humans, com la diligéncia deguda, les garanties de no repeticio i de no revictimitzacid i la
importancia de la prevencio tant estructural com la situada en el cas concret.

Els ens locals sén un agent clau en la prevencié transformadora de les violéncies masclistes
perque poden tenir un accés molt directe a les comunitats i als entorns quotidians de les
persones.

Els ens locals tenen un paper fonamental en la posada en marxa de programes de prevencio
estructural i d’actuacions per a la prevencié de casos concrets, aixi com en la implementacié de
les politiques d’igualtat, les quals també tenen efectes preventius secundaris.

En aquest sentit, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, estableix, en I'article 86, que I’Administracié de la Generalitat ha de comptar amb la
participacié dels ens locals i que els programes i les actuacions que es derivin de I'aplicacié de
la llei han d’establir mesures de foment dels ens locals per desenvolupar programes i activitats
encaminats a erradicar les violéncies masclistes.
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La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i en concret I'article 3,
detalla els principis d’actuacio dels poders publics, i en 'article 6 s’especifiquen les funcions dels
ens locals de Catalunya.

OBJECTIUS
Objectiu general

Aquesta fitxa té com a objectius desenvolupar de manera conjunta i col-legiada amb els ens
locals les politiques publiques en el marc de la prevencié i la sensibilitzacié.

L’ética feminista implica desnaturalitzar les violéncies masclistes, qliestionar les normes
patriarcals que les sostenen i promoure espais de reflexid, resisténcia i transformacio. Aixo
suposa generar processos pedagogics permanents que interpel-lin tota la comunitat —
ciutadania, entitats, agents locals i institucions— i que vinculin la lluita contra les violéncies amb
valors com la justicia social, la sostenibilitat, la diversitat, la interseccionalitat i la llibertat.

Aquest objectiu estratégic apunta, doncs, a la construccié de relacions igualitaries, al foment
d’una cultura del consentiment, al reconeixement de les multiples formes de violéncia i a la
promocio d’'una responsabilitat compartida en la seva erradicacié. L’ética feminista ens convida
a revisar les practiques quotidianes, les politiques publiques i les estructures institucionals per
fer possible una societat que no només condemni les violéncies masclistes, siné que les
previngui activament des de la conviccio, la coheréncia i el compromis transformador.

Partint del reconeixement que les violéncies masclistes son el resultat d’'un sistema patriarcal
profundament arrelat, es proposa una prevencio estructural, comunitaria i interseccional capac
d’abordar les causes socials, econdmiques i institucionals que les perpetuen, tot promovent
valors feministes, igualitaris i respectuosos amb la diversitat. Aquesta prevencio no es limita a la
difusié d’'informacid, siné que impulsa canvis d’actitud, comportament i practica social, i fomenta
el rebuig actiu a qualsevol manifestacié de violéncia masclista.

En aquest marc, és imprescindible millorar els mecanismes de deteccid i identificacio de les
violéncies de manera transversal, comunitaria i interseccional, interpel-lant I'entorn de la victima
i abordant especialment els ambits educatiu i sanitari com a primera entrada de proteccio i
seguretat. La deteccid precog és clau per activar els circuits de proteccio, atencio i reparacio, i
ha de tenir en compte totes les formes de violéncia, incloses aquelles que queden ocultes o
normalitzades en contextos familiars, laborals, econdmics, digitals o institucionals.

Per fer-ho possible, cal enfortir les capacitats institucionals i comunitaries, superar les barreres
derivades de I'estigma, la por, la desinformacio o la manca de formacio dels agents implicats, i
transformar els contextos que fan possibles les violéncies, i generar entorns més justos, segurs i
compromesos amb la seva erradicacio.

Obijectius especifics

Les actuacions objecte de finangament son les seglents:

1) Accions en el marc d’'una Xarxa Lila de pais
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Aquesta tipologia inclou accions com punts liles, punts liles itinerants, formacié d’agents liles,
busties liles per recollir situacions de violencies masclistes, xarxes d’entitats liles, xarxes de
comercos liles, xarxes de serveis liles publics o privats, etc.

2) Publicacio i edicié de materials:
Edicié de materials de prevencié i difusio al voltant de les violéncies masclistes, campanyes de
sensibilitzacié en mitjans de comunicacio, mitjans digitals o xarxes, marxandatge per difondre
serveis i missatges contra la violéncia masclista.

3) Impuls de la prevencié comunitaria i en 'ambit privat.
Aquesta tipologia inclou accions com formacio sobre violéncies masclistes, projectes de
prevencio amb entitats del tercer sector (culturals, socials, esportives, veinals, de lleure, de gent
gran, entre d’altres), promotores comunitaries per a la prevencio de les violéncies masclistes,
marxes exploratories, itineraris segurs, protocols d’abordatge de les violéncies masclistes en
espais publics, protocols i abordatge en contextos d’oci; espais de cura emocional després d’un
cas de violéncia masclista amb impacte comunitari, i protocols per a la prevencio, la deteccid i la
reparacio de situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a I'espai public o en
ambits privats, revisio i transformacié d’equipaments publics amb perspectiva feminista, i
parades de transport a demanda.

4) Suport a les pedagogies feministes i transformadores.
Aquesta tipologia inclou accions com investigacio accio participativa i formacio per a
professionals en el marc de les competéncies educatives municipals, referents de coeducacio
en I'etapa d’educacié infantil i en educacié no formal; maletes coeducatives, patis coeducatius,
comissions feministes en I'ambit educatiu per a la prevencié de les violéncies masclistes, grups
de joves referents; protocols d’abordatge de les violéncies masclistes d’entitats d’educacié no
formal, i espais de cura emocional després d’'un cas amb impacte comunitari.

5) Reforg d’estructures preventives institucionals.
Aquesta tipologia inclou accions com creacid, formacié i suport als circuits territorials per a
'abordatge de les violéncies masclistes; impuls de grups de treball sobre prevencié i plans de
prevencio als circuits territorials per a 'abordatge de les violencies masclistes, capacitacions,
formacions i jornades especialitzades; elaboracié de protocols d’abordatge de violéncies
masclistes, feminicidis, xarxa de referents d’igualtat, i supervisions i assessorament a equips
técnics.

6) Promocioé de masculinitats antimasclistes i igualitaries.
Aquesta tipologia inclou accions com grups d’homes antimasclistes i igualitaris; formacio sobre
masculinitats antimasclistes i igualitaries per a personal de I’Administracio publica, carrecs
directius i entitats i per a tota la ciutadania en general, campanyes per visualitzar referents en
masculinitats antimasclistes i igualitaries, marxes exploratories d’homes per promoure la seva
responsabilitzacié, agents per a la promocio de les masculinitats antimasclistes i igualitaries.

7) Programes i activitats que promoguin la transversalitat de la prevencié de les violéncies
masclistes.
Aquesta tipologia inclou accions com elaboracié d’estratégies preventives generals i
especifiques de sectors com el cultural, I'esportiu, la cooperacié internacional, els serveis
socials, els serveis comunitaris, la participacio ciutadana, la transparéncia, la seguretat, la
mobilitat, el disseny de I'espai public i 'urbanisme.
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8) Projectes i accions adregades a la prevencio de les violéncies masclistes en col-lectius
més vulnerables, col-lectius especifics o entorns territorials més dificils.
Aquesta tipologia inclou accions com elaboracié de projectes i accions per abordar la prevencio
de violéncies masclistes adrecgats a persones migrants, al col-lectiu gitano, als adolescents i
joves, a les persones grans, persones amb discapacitat, persones que viuen al mon rural,
persones sense llar, menors tutelats, etc.

Obligacions del Departament d’Igualtat i Feminisme

El Departament d’lgualtat i Feminisme, a través de la Direccié General d’Erradicacio de les
Violencies Masclistes, dura a terme les actuacions seguents:

a) Coordinar les linies estratégiques de finangcament destinades a programes de prevencio i
sensibilitzacié per a I'erradicacioé de les violéncies masclistes i del sistema patriarcal que les
justifica.

b) Prestar suport técnic als ens locals per al desenvolupament i seguiment de les actuacions
financades.

c¢) Vetllar per la coheréncia i I'alineacié de les actuacions locals amb els principis rectors del Pla
catala contra les violéncies masclistes.

d) Fer el seguiment i 'avaluacié de I'impacte de les actuacions subvencionades, per analitzar
els resultats i introduir-hi millores futures.

e) Integrar les actuacions dins del futur Pacte Nacional de Prevencio de les Violéncies
Masclistes.

Condicions de la prestacio

Les aportacions de la Generalitat s’han de destinar de manera integra a la contractacio de
projectes, campanyes, actes, formacid, sensibilitzacié o monitoratge que compleixin els
objectius de la linia d’accid.

Cada ens local, d’acord amb el Departament d’Igualtat i Feminisme, ha de valorar la idoneitat
del projecte. Els projectes poden incloure una o diverses de les actuacions anteriorment
esmentades.

Finangament

Per tal de garantir una distribucio equitativa i adaptada a les caracteristiques territorials i
demografiques, els recursos economics previstos en aquesta fitxa es reparteixen d’acord amb el
tram de poblaci6 i el tipus d’ens destinatari. Aquesta distribucié té en compte tant els consells
comarcals com els municipis, segons el nombre d’habitants del territori corresponent.

En concret, el Departament d’Igualtat i Feminisme fara la distribucié dels recursos econdmics
d’acord amb els criteris de nombre d’habitants residents als ens locals i seguint la ratio seguent:

a) Els consells comarcals, el Conselh Generau d’Aran, els consorcis i les mancomunitats, que
actuen com a ens de cooperacio supramunicipal per als municipis de menys de 10.000
habitants, reben 15.000 euros per ens (43x15.000= 645.000 €), llevat del Consorci d’Accio
Social de la Garrotxa, que rep 23.000 euros anuals (1x23.000= 23.000 €). No obstant aixo, la
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i comencga a percebre I'aportacio de 15.000 euros a partir del 2027, de manera que I'aportacié
als ens supramunicipals és de 630.000 euros el 2026 (42x15.000) i de 645.000 euros anuals en

els exercicis 2027, 2028 i 2029.
b) Els municipis d’entre 10.000 i 19.999 habitants rebran 5.000 euros per municipi (62x5.000=

310.000 €).

c¢) Els municipis d’entre 20.000 i 49.999 habitants rebran 8.000 euros per municipi (45x8.000=

360.000 €).

d) Els municipis d’entre 50.000 i 99.999 habitants rebran 12.000 euros per municipi (13x12.000=

156.000 €).

Taules d’atorgament dels ajuts per franges (2026-2029)

Total finangament 2026-2029

Poblacié Bengficiar Import Total anual Total anual 2027- _ Total
is anual 2026 2029 finangament

Menys de 10.000 hab. 43 15.000,00€ 630.000,00€ 645.000,00€ | 2.565.000,00€
(supramunicipals) 1 23.000,00€ 23.000,00€ 23.000,00€ 92.000,00€
De 10.000 a 19.999 hab. 62 5.000,00€ 310.000,00€ 310.000,00€ | 1.240.000,00€
De 20.000 a 49.999 hab. 45 8.000,00€ 360.000,00€ 360.000,00€ | 1.440.000,00€
De 50.000 a 99.999 hab. 13 12.000,00€ 156.000,00€ 156.000,00€ 624.000,00€
Total finangament 164 1.479.000,00€ 1.494.000,00€ | 5.961.000,00€

JUSTIFICACIO DE LES ACTUACIONS FINANGADES

Els ens locals han de justificar I'aplicacio dels recursos rebuts mitjangant I'acreditacio de les
actuacions realitzades i dels resultats obtinguts, d’acord amb els objectius i les linies d’actuacié
previstes en aquesta fitxa.

A aquests efectes, s’ha de presentar la documentacio segient:

 Una memoria d’actuacio, amb la descripcié de les activitats desenvolupades, el grau
d’assoliment dels objectius previstos i els resultats obtinguts, incloent-hi, si escau, la
valoracié qualitativa de les actuacions.

o Lainformacié relativa als indicadors de seguiment, d’acord amb els indicadors
comuns i especifics previstos en aquesta fitxa, que permetin avaluar I'impacte i la
qualitat de les actuacions desenvolupades.

« Una memoria econdomica, amb el detall de les despeses efectuades en relacié amb les
actuacions finangades i el grau d’execucié del pressupost.

o La documentacio justificativa de la despesa, incloent-hi factures o documents
equivalents, aixi com els corresponents justificants de pagament.

¢ Qualsevol altra documentacio o material acreditatiu de les actuacions realitzades
(materials de difusio, informes, registres d’activitat o altres evidéncies), que permeti
verificar la correcta execucio de les actuacions.

La documentacio presentada ha de permetre comprovar la coheréncia entre les actuacions
realitzades, els recursos aplicats i els resultats assolits.
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INDICADORS

Amb l'objectiu de valorar 'impacte dels projectes finangats i garantir la qualitat i I'eficacia de les
actuacions impulsades pels ens locals, es proposa el seguiment dels indicadors seglents:

Indicadors comuns (obligatoris per a tots els projectes)
e Activitats realitzades.
Participants (dades desagregades per sexe/génere i edat).
Professionals implicats (dades desagregades per sexe/génere i edat).
Entitats participants.
Satisfaccio.
Assoliment dels objectius.
Desagregacio interseccional addicional (origen, diversitat funcional, ambit rural/urba), amb
caracter opcional.
Pressupost executat i desviacié pressupostaria.
e Continuitat o sostenibilitat de I'accid més enlla de I'exercici finangat.

Indicadors especifics (segons I'ambit d’actuacié subvencionable)
1. Accions en el marc d’una Xarxa Lila de pais

Indicadors quantitatius

Nombre de punts liles activats.

Nombre d’hores de funcionament dels punts liles.

Nombre d’agents liles formats.

Nombre de comercgos, entitats o serveis adherits a la Xarxa Lila.
Nombre de consultes, incidéncies o demandes ateses.

Indicadors qualitatius
e Grau de coneixement de la Xarxa Lila per part de la ciutadania.
¢ Valoracio de la utilitat dels punts liles per part de les persones usuaries.
e Grau de coordinacio entre els agents de la Xarxa Lila.

Indicadors de resultat
e Increment del nombre d’agents comunitaris capacitats per detectar situacions de violéncia.
e Increment de la cobertura territorial de la Xarxa Lila.

2. Publicacio i edicio de materials

Indicadors quantitatius

e Nombre de materials editats.

e Nombre d’exemplars distribuits.

e Nombre de campanyes desenvolupades.

e Nombre d'impactes en xarxes socials.

+ Nombre de visualitzacions, descarregues 0 accessos.
Indicadors qualitatius

e Adequacio dels materials als publics destinataris.

¢ Incorporacié de perspectiva feminista i interseccional.
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o Accessibilitat dels materials (lectura facil, llenguatge inclusiu, multilingtisme, etc.).

Indicadors de resultat
o Percentatge de persones que manifesten haver adquirit nous coneixements.
¢ Increment del coneixement dels serveis i recursos existents.

3. Impuls de la prevencié comunitaria i en I’ambit privat

Indicadors quantitatius

¢ Nombre d’accions comunitaries desenvolupades.
Nombre d’entitats participants.
Nombre de marxes exploratories realitzades.
Nombre d'’itineraris segurs identificats.
Nombre de protocols elaborats o revisats.

Indicadors qualitatius
e Grau d’'implicacié de la comunitat.
e Percepcio de seguretat als espais intervinguts.
¢ Qualitat de la participacié comunitaria.

Indicadors de resultat
¢ Increment dels espais comunitaris implicats en la prevencio.
e Millora percebuda de la seguretat en els espais objecte d’intervencio.

4. Suport a les pedagogies feministes i transformadores

Indicadors quantitatius
¢ Nombre de centres educatius participants.
¢ Nombre de professionals educatius formats.
¢ Nombre d’alumnes participants.
« Nombre de projectes coeducatius implementats.
e Nombre de grups de joves referents creats.
Indicadors qualitatius
e Grau d’incorporacio de la coeducacio als centres.
« Valoracio de les activitats per part del professorat.
e Valoracio de les activitats per part de I'alumnat.

Indicadors de resultat
e Millora dels coneixements sobre igualtat i violencies masclistes.
e Increment de la deteccié de conductes discriminatories i masclistes.
e Incorporacio de mesures coeducatives permanents.

5. Reforg d’estructures preventives institucionals
Indicadors quantitatius
e Nombre de professionals formats.

e Nombre de jornades o espais de capacitacio realitzats.
¢ Nombre de protocols elaborats o actualitzats.
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o Nombre de circuits territorials reforgats o creats.
e Nombre de reunions de coordinaci6 realitzades.

Indicadors qualitatius
e Grau de satisfaccio dels equips professionals.
e Valoracio de la utilitat dels protocols.
e Qualitat de la coordinacié institucional.

Indicadors de resultat
e Increment de la capacitat institucional per abordar les violéncies masclistes.
e Millora dels mecanismes de deteccio, derivacio i seguiment.

6. Promocié de masculinitats antimasclistes i igualitaries

Indicadors quantitatius
¢ Nombre d’homes participants.
e Nombre de grups d’homes constituits.
e Nombre d’accions formatives realitzades.
o Nombre d’agents de masculinitats formats.

Indicadors qualitatius
e Grau de reflexi6 critica sobre els mandats de génere.
e Grau de compromis dels participants amb relacions igualitaries.
¢ Valoracio de les activitats desenvolupades.

Indicadors de resultat
e Percentatge de participants que manifesten canvis d’actitud.
¢ Increment de la implicacioé dels homes en accions preventives.
e Augment de referents masculins igualitaris al territori.

7. Transversalitat de la prevencio de les violéncies masclistes

Indicadors quantitatius
¢ Nombre de departaments municipals implicats.
e Nombre de plans, programes o politiques revisades.
¢ Nombre d’accions interdepartamentals desenvolupades.
e Nombre d’ambits sectorials incorporats (esport, cultura, urbanisme, etc.).

Indicadors qualitatius
e Grau d’integracio de la prevencio en les politiques sectorials.
e Existéncia de mecanismes de coordinacié transversal.
e Valoraci6 de la col-laboracié entre arees municipals.

Indicadors de resultat
e Incorporacio efectiva de la perspectiva preventiva en instruments municipals.
e Increment de les actuacions municipals amb enfocament transversal.

8. Prevencio en col-lectius vulnerables, especifics o territoris amb especial dificultat
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Indicadors quantitatius
o« Nombre de projectes especifics desenvolupats.
e Nombre de persones participants de col-lectius prioritaris.
o Nombre d’accions adaptades linguisticament o culturalment.
o Nombre d’entitats especialitzades implicades.

Indicadors qualitatius

e Adequaci6 de les actuacions a les necessitats dels col-lectius.

e Accessibilitat de les activitats.
e Grau de participaci6 efectiva dels col-lectius destinataris.

Indicadors de resultat
¢ Increment del coneixement dels recursos especialitzats.
¢ Increment de la participacié comunitaria dels col-lectius.
e Reduccio de barreres d’accés a la informacio i als serveis.
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Cada ens local, d’acord amb el Departament d’Igualtat i Feminisme, ha de determinar el nombre

d’indicadors que compleix de la fitxa.

Assoliment dels objectius

En el moment de la justificacié anual, I'ens local ha d’'informar del grau de compliment de les
actuacions previstes en la sol-licitud, de forma que es pugui avaluar 'impacte del financament
rebut en I'assoliment dels objectius establerts en aquest annex de I'’Acord marc.

RELACIO D’ENTITATS BENEFICIARIES | FINANGAMENT

ANNEX 6 Projectes locals per a la prevencié i sensibilitzacié de les violéncies masclistes
Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total finangament
Ajuntament d’Abrera 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament d’Alcanar 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament d’Alcarras 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament d’Alella 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament d’Amposta 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament d’Arenys de Mar 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament d’Argentona 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Badia del Vallés 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Balaguer 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Banyoles 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
CL‘flr;t:mem de Barbera del 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Berga 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
jill‘r;:mem de Bigues Riells 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Blanes 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Calafell 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total finangament
Ajuntament de Caldes de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Montbui
Ajuntament de Calella 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
2’;22”’“ de Calonge i Sant 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Cambrils 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Canet de Mar 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Canovelles 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Cardedeu 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Cassa de la Selva 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Castell d’Aro, 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Platja d’Aro i S’Agard
Cgflgtsame”t de Castellar del 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Castellbisbal 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Castelldefels 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Castello 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
d’Empuries
Cgflgzame”t de Cerdanyola del 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Corbera de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Llobregat
Ajuntament de Cornella de 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Llobregat
Ajuntament de Cubelles 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Cunit 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Deltebre 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Figueres 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Gava 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Granollers 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de [a Bisbal 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
d’Emporda
Ajuntament de la Garriga 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de la Llagosta 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de la Rapita 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
C‘a‘flgtsame"t dela Roca del 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de la Seu d’Urgell 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de les Franqueses

i 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
del Valles
Ajuntament de I'Escala 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Llica d’Amunt 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Llinars del Valles 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Lloret de Mar 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Malgrat de Mar 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total finangament
Ajuntament de Manlleu 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Manresa 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Martorell 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Masquefa 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Molins de Rei 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Mollerussa 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Mollet del Valles 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Qje‘i‘:atsme”t de Montcadai 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Montgat 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Cgl’lgiame”t de Montornés del 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
’éﬂ::;ame”t de Mont-roig de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Palafolls 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Palafrugell 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Palamés 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
’;::g”atamrz::t de Palau-solita 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Palleja 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Parets del Vallés 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Piera 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Pineda de Mar 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Premia de Dalt 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Premia de Mar 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Puigcerda 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Ripoll 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Ripollet 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Roses 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Rubi 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Salou 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Salt 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
/;L‘;g?me”t de Sant Adria de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
l’:j‘égtri;“e"t de Sant Andreu de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
ﬁjauvgt:;?s:t de Sant Andreu de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Sant Boi de 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Llobregat

Ajuntament de Sant Celoni 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
CL‘flr;t:mem de Sant Cugat del 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
éjl:‘i:;?:‘e”t de Sant Feliu de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
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Ens beneficiari 2026 2027 2028 2029 Total finangament
Ajuntament de Sant Feliu de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Llobregat
Ajuntament de Sant Joan de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Vilatorrada
Ajuntament de Sant Joan Despi 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Sant Just 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Desvern
:{Eg:amem de Sant Pere de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Cgl‘lgtsame”t de Sant Quirze del 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
g\fzzz’;zent de Sant Sadurni 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Sant Viceng de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Castellet
:’;’rrt’:ame”t de Sant Vicenc dels 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
/:;‘::Zi?e”t de Santa Coloma de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Santa Margarida 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
de Montbui
Ajuntament de Santa Maria de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Palautordera
Ajuntament de Santa Perpétua 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
de Mogoda
Ajuntament de Sitges 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Tarrega 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Tordera 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Torellé 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Torredembarra 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Torroella de 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Montgri
Ajuntament de Tortosa 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Vallirana 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
Ajuntament de Valls 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Vic 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Viladecans 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Vilafranca del 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Penedeés
é’a‘:::ame”t de Vilanova del 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 €
g‘;::gmem de Vilanovaila 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Ajuntament de Vila-seca 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament de Vilassar de Mar 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament del Masnou 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
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Ajuntament del Prat de 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Llobregat
Ajuntament del Vendrell 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament d’Esparreguera 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament d'Esplugues de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Llobregat
Ajuntament d'Igualada 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Ajuntament d'Olesa de 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 32.000,00 €
Montserrat
Conselh Generau d’Aran 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal d’Osona 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt Camp 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de I'Alt 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Emporda
Consell Comarcal de I'Alt 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Penedeés
Consell Comarcal de I'Alt Urgell 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de ['Alta 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Ribagorg¢a
Consell Comarcal de I'Anoia 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de I'Urgell 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de la Cerdanya 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
g::s::léComarcal de la Conca de 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de la Noguera 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
S,"E':ree" Comarcal de la Ribera 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de la Segarra 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de la Selva 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
iﬁgse" Comarcal de la Terra 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal de les 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Garrigues
Consell Comarcal del Bages 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Camp 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Baix Ebre 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Baix 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Emporda
Consell Comarcal del Baix
15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €

Llobregat
Consell Comarcal del Baix

5 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Penedes
Consell Comarcal del Bergueda 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Garraf 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Girones 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Maresme 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Moianés 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
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Consell Comarcal del Montsia 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
i?sr;ze" Comarcal del Pallars 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
gg;lsrz" Comarcal del Pallars 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
S?Jrsgeglncomarcal del Pla 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
l?g:tﬁilcc’mama' del Pla de 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Priorat 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Ripollés 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Segria 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Solsonés 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Tarragoneés 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consell Comarcal del Vallés 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Occidental
Consell Comarcal del Valles
i 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Consorci d'Acci6 Social de a 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 92.000,00 €
Garrotxa
Mancomunitat Conca d’Odena 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Mancomunitat de la Plana 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €
Mancomunitat de Municipis de 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 45.000,00 €
la Comarca del Lluganés
Total Financament 1.479.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 1.494.000,00 € 5.961.000,00 €
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Annex 7. Acord d’encarrec de tractament de dades de caracter personal entre els ens
adherits a I’'Acord marc | el Departament d’lgualtat | Feminisme

Tal com consta en el punt 7.3 de I'Acord marc, el Departament d’lgualtat i Feminisme ofereix als
ens locals que s’hi adhereixin una eina digital per a la gestié de la informacié dels Serveis
d’Informacio i Atencio a les Dones i Serveis d’Atencio Integral LGBTI.

La posada a disposicié d’aquesta eina digital comporta que el Departament d’lgualtat i
Feminisme tractara dades personals de les quals és responsable I’ens local corresponent, per la
qual cosa el Departament d’Igualtat i Feminisme té la consideracié d’encarregat del tractament,
d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016
(RGPD), relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroguen la Directiva 95/46/CE i
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). Els responsables dels tractaments autoritzen el Departament d’lgualtat i
Feminisme a subencarregar al Departament de Drets Socials i Inclusié, com a propietaria de
I'eina, el tractament de les dades de caracter personal necessaries per a la disponibilitat efectiva
de I'eina digital.

El Departament d’lgualtat i Feminisme disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal
de garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures técniques i
organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislaciéo esmentada de proteccid
de dades.

Per tant, és necessari formalitzar el present acord d’encarrec de tractament de dades de
caracter personal en relacié amb I'esmentat Acord Marc i, en els termes que estableixen els
articles 28 del RGPD i 33 de la LOPDGDD, entre els ens locals adherits a ’Acord marc i el
Departament d’lgualtat i Feminisme.

CLAUSULES
Primera.- Objecte de I’encarrec de tractament

Mitjangant aquest acord d’encarrec s’habilita el Departament d’lgualtat i Feminisme, en qualitat
d’encarregat del tractament (en endavant, 'encarregat), per tractar per compte del corresponent
ens local, responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades de caracter
personal dels Serveis d’Informaci6 i Atencio a les Dones i els Serveis d’Atencié Integral LGBTI
necessaries per prestar I'is de la plataforma tecnologica wSocial.

El tractament consistira en el registre de la informacié dels diferents serveis ila seva
disponibilitat i interconnexié amb altres sistemes.

Concretament, I'encarregat ha de dur a terme les operacions seglients de tractament de les
dades:

recollida registre estructuracio modificacio conservacié
extraccid consulta comunicacio difusio interconnexio
0 acarament limitacio supressié destruccié
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Segona.- Identificacié de la informacioé afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec, el
responsable posa a disposicié de I'encarregat la informacié seglient del/s tractament/s de
dades:

o [identificacio del tipus de dades personals del/s tractament/s]:
Caracter identificatiu
Caracteristiques personals
Académiques i/ o professionals
Dades economiques
Categories especials de dades
Detalls d’ocupacio

o [identificacio de la categories de persones interessades del/s tractament/s].:
Sol-licitants
Victimes
Ciutadans i residents
Representants legals

Tercera.- Durada

La vigéncia d’aquest acord d’encarrec de tractament queda vinculada a la utilitzacio de la
plataforma oferta pel Departament d’Igualtat i Feminisme.

Quarta.- Obligacions de I’encarregat

L’encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a I'establert a 'article 28 del
RGPD i, entre les quals, les obligacions seguents:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusié, només
per a la finalitat objecte d’aquest encarrec i respectar-ne la confidencialitat i el deure de
secret, fins i tot després que en finalitzi 'objecte. Garantira que les persones
autoritzades per tractar dades s’hagin compromés a respectar la confidencialitat o
estiguin subjectes a una obligacié de confidencialitat de natura estatutaria.

b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de
protecci6 de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat
establertes en el Marc de ciberseguretat de proteccié de dades (MCPD) que
corresponguin d’acord amb el nivell de risc alt (vegeu I'annex).

c) Silencarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol
altra disposicié en matéria de proteccié de dades de la Uni6 o dels estats membres,
'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

d) En el cas que s’hagi previst la subcontractacio de prestacions que comportin el

tractament de dades de caracter personal, I'encarregat ha de comunicar aquest fet per
escrit al responsable, identificant 'empresa subcontractista i les seves dades de
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contacte. La subcontractacié es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta
oposicioé en el termini de quinze dies.

e) Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 a
34, aixi com en la resposta a I'exercici de drets de les persones interessades establerts
en el capitol lll del RGPD i en I'atencio de peticions, inspeccions i auditories realitzades
pel responsable, autoritat de control o altre organisme autoritzat.

f) Informar el responsable, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans de 48 hores,
de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les quals tingui
coneixement, juntament amb tota la informacio6 rellevant per documentar i comunicar la
incidéncia, per correu electronic a I'adrega indicada a la clausula vuitena d’aquest acord
d’encarrec, d’acord amb l'article 33 del RGPD.

g) Suprimir/Retornar al responsable les dades personals un cop hagi finalitzat la prestacio
de serveis de tractament. Tant la supressié com la devolucié ha de comportar I'esborrat
total de les dades existents en els equips informatics utilitzats per I'encarregat. No
obstant aix0, I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament
bloguejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacio.

h) Comunicar, en el cas d’Us de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relaciéo amb
la informacio6 facilitada en la licitacio.

Cinquena.- Obligacions del responsable
Correspon al responsable:
a) Lliurar a 'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula 2 d’aquest document.

b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant I'encarrec, perqué I'encarregat compleixi
la normativa en matéria de proteccié de dades.

c) | altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de proteccié de
dades.

Sisena.- Drets del responsable

El responsable té dret a obtenir de I'encarregat tota la informacié que consideri necessaria
relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clausula segona, aixi com
I'assisténcia per atendre les peticions, inspeccions i auditories de qualsevol autoritat de control o
altre organisme autoritzat.

Setena.- Modificacié de I’Acord d’encarrec

Qualsevol modificacio del tractament de dades previst en aquest acord fara necessaria la seva
modificacio.
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Vuitena.- Comunicacions i notificacions

Les comunicacions adregades al responsable s’enviaran a I'adrega postal i/o digital que hagi
comunicat a I'encarregat cada ens local adherit en el termini d’'un mes des de la formalitzacié de
la seva adhesio.

Les comunicacions adrecades a I'encarregat s’enviaran a:
Carrer del Foc 57, 08038 Barcelona o protecciodades.igualtat@gencat.cat

Novena.- Mesures de ciberseguretat de nivell alt (Marc de ciberseguretat de proteccié de
dades - MCPD)

L’encarregat ha d'implantar les mesures de seguretat establertes en el Marc de ciberseguretat
de proteccio de dades (MCPD) vigent i, si escau, en 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS),
on estan definides les mesures aplicables, d’acord amb el nivell alt de risc dels tractaments en
questio.

En tot cas, cal implantar mecanismes per:

1. Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels sistemes
i serveis de tractament.

2. Restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals d’'una manera rapida, en cas
d’incident fisic o técnic.

3. Verificar, avaluar i valorar, d'una manera regular, I'eficacia de les mesures técniques i
organitzatives implantades per a garantir la seguretat del tractament.

4. Pseudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.

A més, en el cas que el tractament afecti dades de categories especials, d’acord amb l'article 9
de 'RGPD, s’han d’aplicar restriccions especifiques i/o garanties addicionals.

Meritxell Budo Pla, David Bote Paz Eva Menor Cantador,
Presidenta de I'Associacio President de la Federacio Honorable Consellera
Catalana de Municipis i de Municipis de Catalunya Departament d’Igualtat i
Comarques Feminisme
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